
これまで十分に活用されていなかった各種制度を見直し、
誰もが利用しやすい仕組みへと整備したことで、仕事と子
育ての両立がスムーズに進み、有給休暇の取得率は92.4％、
育児休暇の取得率も男女ともに100％を維持しています。
本セミナーでは、これらの社内制度の整備状況や、社内に
定着させるための取組などをご紹介します。

㈱ドリームビレッジホールディングス
法人管理 向井 一樹 氏

第１部 従業員への子育て支援

少子化による深刻な人手不足の中、学生や若者に選ばれる企業であるためには、子育てと仕事を両立し
やすい職場環境の整備や、地域への子育て支援など、子育てを取り巻く課題への総合的な取組が求めら
れています。これらは、単なる地域貢献にとどまらず、重要な経営戦略として位置付けられています。
本セミナーでは、こうした分野で先進的に取り組む企業を講師に迎え、具体的な事例や取組のポイント
をご紹介します。

2026

1/16 (金)
10:00〜11:30

会 場

お申し込み方法

09:30〜10:00 受付開始
10:00〜10:50 セミナー第1部
10:50〜11:30 セミナー第2部
11:30 終了

参 加 費

無 料

選 ば れ る 企 業 へ ！

事例で分かる子育て支援の成功戦略

「働くパパママに少しでもお子様と向き合う時間をつくっ
てほしい」という思いから始まったプロジェクトです。
自社運営の保育園で使用する紙おむつなどを、提携企業等
からの寄付によって提供し、保育園にこどもを預ける際の
負担を軽減する取組をご紹介します。

㈱キャリアドライブ
ふじさんBu-Bu保育園
園長 松村 瑞世氏

第２部 地域への子育て支援

プ ロ グ ラ ム ポ イ ン ト

子育て支援に取り組みたい企業が、ど
んな活動をすれば良いかのヒントが得
られます！

経営者、人事労務担当者、本セミナー
に関心のある全ての方の参加をお待ち
しています！（複数人の申込可）

WORX富士（富士市島田町1-50）

0545－55－2837◆主催 ◆問い合わせ富士市 こども未来部 こども未来課

令和8年1月9日（金）までに、右の二次
元コードまたは以下まで電話にてお申し
込みください。（定員30名先着順）

0545-55-2837（富士市こども未来課）

～ おむつプロジェクト＆おてがる登園 ～

～ 従業員満足度の高い社内制度 ～


