
●問い合わせ●
 ▶富士市 市民部 市民活躍・男女    ▶富士宮市 市民部 市民交流課
  共同参画課 男女共同参画室    女性が輝くまちづくり推進室 
 ☎0545-55-2724               ☎0544-22-1307
 ✉ si-danjo@div.city.fuji.shizuoka.jp        ✉ koryu@city.fujinomiya.lg.jp

～多様な価値観を企業の成長に
つなげるために～

価値観の違いが組織の武器になる

Check!

☑怒りの背景にある「価値観の違い」を理解し、誰も
　 がいきいきと働ける職場づくりのヒントが学べる。

☑価値観の異なるメンバーと、どう考え、行動すれば
　 よいのかがわかる。
☑他企業との情報交換やつながりができる。

 ～若者・女性から「選ばれる」企業に～

日時 2026.1.29(木)

会場　吉原まちづくりセンター
（富士市高嶺町６－３）

　講演
13:00～14:30

小尻 美奈 氏
一般社団法人
日本アンガーマネジメント協会
　　　　　　　　　　　　　 公認講師

講演＆ワークショップ
14:40～16:00

犬塚 協太 氏
静岡県立大学　国際関係学部教授

若者、特に女性が
働きがいのある
企業と地域に向けて

～ジェンダーギャップ解消と
　　　　ワークイノベーション～ 

人材確保や女性活躍に悩む　富士・富士宮の企業経営者・人事労務担当者の方必聴！

Mina Kojiri 

Kyota Inuzuka 

 1986年東京大学文学部卒業、1991年東
京大学大学院社会学研究科修士課程修了。
1991年静岡県立大学国際関係学部助手、
同講師、助教授を経て、2007年より国際
関係学部教授、2012年より同大学男女共
同参画推進センター長 
 専門分野は家族社会学、ジェンダーの
社会学 
 主な社会活動として、静岡県しずおか
男女共同参画推進会議教育部会長、 富士
市男女共同参画審議会会長、富士宮市男
女共同参画審議会会長をはじめ、県内外
で男女共同参画に関する審議会、外部評
価委員会等の 委員長や委員等を多数歴任。
行政、企業、学校、NPOなどと幅 広く連
携・協力しながら、地域における男女共
同参画、ワークライフバランスの推進に
よって、誰もが性別に縛られない、多様
性に富んだ社会の実現をめざしてさまざ
まな活動を行っている。 

 元幼稚園教諭。現在は企業、官
公庁、教育機関、医療・福祉施設
等でアンガーマネジメントやコ
ミュニケーションをテーマにした
研修や講演、コンサルティングを
行う。また、協会の本部主催登壇
講師として指導者の育成に10年従
事し、認定資格者の指導人数は約
1000名以上
 著書に「ママも子どももイライ
ラしない 親子でできるアンガー
マネジメント」（翔泳社）、「心
を育む 子どものアンガーマネジ
メント」（チャイルド社）等があ
る。

●対象●
企業の経営者や人事労務担当者等、テーマに関心のある方

●申込方法● 
左記の二次元コードからお申し込みください。

主催：富士地区男女共同参画連絡会（富士宮市・富士市）

13:00～16:00

第１部

第２部

●募集期間●
～

参加
無料

定員
３０名
（先着順）


