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開
会
に
あ
た
り
挨
拶
に
立
っ
た
浅
見
祐
司
会

頭
は
、「
表
彰
を
受
け
る
皆
さ
ん
は
会
社
と
と
も

に
歩
み
、発
展
に
貢
献
し
た
功
労
者
。特
別
表
彰

の
２
名
は
優
れ
た
技
術
と
実
績
の
持
ち
主
、30
年

表
彰
は
会
社
の
発
展
に
貢
献
し
た
功
労
者
、５

年
・
15
年
表
彰
も
会
社
に
と
っ
て
か
け
が
え
の
な

い
人
材
で
あ
り
、今
後
も
皆
さ
ん
そ
れ
ぞ
れ
の
職

場
で
持
て
る
力
を
発
揮
し
て
く
だ
さ
い
。」と
被
表

彰
者
を
称
え
ま
し
た
。

そ
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後
、静
岡
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知
事
表
彰
を
受
賞
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た

２
名
の
特
別
表
彰
を
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じ
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続
30
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以
上
表
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47
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続
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以
上
表
彰
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続
５
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以
上
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彰
23
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の
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て
１
１
４
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が
表
彰
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れ
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表
者
に
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見
祐
司
会
頭
よ
り
賞
状
と

記
念
品
が
手
渡
さ
れ
ま
し
た
。

謝
辞
で
は
、受
賞
者
を
代
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し
て
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絹
男
さ
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瀬
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工
場
）が「
所
属
す
る
企
業
・
団
体
は
そ
れ
ぞ
れ
異

な
り
ま
す
が
、今
日
ま
で
仕
事
に
精
励
し
、会
社

や
富
士
市
の
産
業
の
発
展
に
尽
力
し
て
き
ま
し

た
。こ
の
受
賞
に
至
っ
た
の
も
、健
康
に
恵
ま
れ
、
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の
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か
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思
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力
が
あ
り
、ま
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、
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方
々
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。

　会員事業所で永年にわたり勤務され、社業の発展と、社業を通じて地域経済の振興に尽くされた従業員の
功績を称える「優良従業員表彰式」が、去る4月24日（水）、当所4階大会議室で行われ、50社より114名の
従業員が表彰されました。

企業発展への功績をたたえ114名を表彰

優良従業員表彰式を開催富士商工会議所
令 和 6 年 度
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株式会社コーチョー

消費者ニーズを的確に掴んだ幅広い製品展開
全ての人・ペットにフィットするケア社会実現へ

炭の力で強力吸着消臭・
足漏れ防止で人にもペット
にも優しいシーツ

革新的な製品開発、地域経済活性化、国際競争力強化などを評価
　「はばたく中小企業・小規模事業者300社」は、経済産業省・中小企業庁が、経済社会構造の変化に対応して事業変革や新規事業
に挑戦し、地域経済や日本経済の成長への貢献が期待できるモデルとなる中小企業を表彰する制度です。
　中小企業・小規模事業者が、直面する課題を独自のアイデアや技術、サービス等で解決し、取り組んだ成果が評価される大変栄誉
ある賞です。そのうち当所会員事業所であり、今回受賞された㈱コーチョー、東海電子㈱の受賞内容や事業概要などをご紹介します。

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
300社
2023

東海電子株式会社
［所在地］静岡県富士市厚原247-15
［ T E L ］0545-67-8988
［代表者］代表取締役　杉本 哲也

　弊社の創業当初の主力製品は、女性のアメニティライ
フに貢献したいという思いから女性用生理用ナプキンを
製造・販売し、その後、大人用紙おむつ、ベビー用紙おむ
つとバリエーションを増やしていきました。
　現在では、“人が使用するクオリティをそのままペット
にも”をモットーに、大人用紙おむつ以外にもペット用
シーツ、紙おむつ、猫砂などを製造、販売を行っておりま
す。アンバサダー制度を設けるなど消費者ニーズの把握
に努め、製品・製造技術の改良・開発を重ね、消費者様に
とってよりよい製品の展開に努めています。さらに「やさ
しさをかたちに」を基本理念に、ペットのみならず、高齢
化社会に貢献するために培ったノウハウを応用し、福祉
介護用具のレンタル事業も手掛けており、“ケア”を通じ
て、社会の中で弱い立場の方々がよりよい生活を送れる
よう、製品・サービスを展開しています。中でも、『ネオ
シーツ＋カーボンDX』は、安心の“超吸収”、炭の力によ
る消臭機能で高い評価をいただいております。

　この度は、以下の3点の事業活動をご評価いただき「事
業再構築・生産性向上」部門で受賞させていただくこと
ができました。
　(1)消費者ニーズの的確な把握で吸収体を軸に幅広く

高性能・高品質製品の展開を実現
　(2)生産性向上により環境に配慮した高付加価値製品

の展開を実現
　(3)多様な社会貢献活動と新規事業創出により「ケア

社会」の実現を目指す
　この度の「はばたく中小企業・小規模事業者300社」受
賞を励みとさせていただき、パーパスに掲げる「ケアが当
たり前となる社会」実現ができるよう、時代のニーズに合
わせて製品や製造技術などの改良、開発を重ね、よりよ
い製品、サービスをお届けしていきます。

　1979年創業。電子機器の製造組み立て受託事業をも
とに、2003年から飲酒運転防止機器の開発・販売事業を
開始しました。
　以来、20年間、「社会の安全・安心・健康を創造する」と
いう企業理念のもと、日本国内のバス、タクシー、トラック、
鉄道、航空、船舶等、運輸運送事業向けに、企業向けアル
コール検知システムや、アルコールインターロック（飲酒
しているとエンジンがかからない装置）を提供し続け、現
在は2万社に及ぶアルコール検知器の契約企業がいます。
富士市で製造・品質検査されるアルコールセンサーは、
今や毎年数万個に及びます。
　近年、日本では飲酒運転は減少傾向にあるものの、海
外ではこれから人口増、富裕層増にともないクルマ所有
者が増加し、飲酒運転事故も上昇する国が出てきます。
このため当社は2012年頃よりアルコール検知システム
の海外展開を始めました。
　2022年、JICAの支援を受けベトナムの飲酒運転防止
事業の調査活動を行いました。現地バス事業者と行った
トライアル結果をベトナムの交通省や警察庁にアピール
し、今後の飲酒運転防止の法制度構築を目指すロード
マップを提示しました。その後2023年秋、ハノイに現地
法人を設立しました。今後は、東南アジアをはじめ、世界
の飲酒運転増加を防ぐべく、技術開発、市場開拓を続け
てゆく予定です。

国内トップシェアのアルコール検知器・ノウハウを活用
ベトナムの飲酒運転防止へ貢献

　「事業再構築・生産性向上」「海外展開」「ＧＸ」「ＤＸ」「人への投資・環境整備」の
５つの分野から、現場に精通した全国の経済団体や金融機関などから多数推薦され、
経営戦略等に明るい有識者で構成された審査委員により選定されます。
　日本のイノベーションを支える取組、海外での積極的な販路開拓、省エネや脱炭
素化に貢献する取組、データやデジタル技術の活用、多様な人材活用といった働く
環境の整備など、様々な分野で活躍している事業所が選ばれています。

［所在地］静岡県富士市厚原字川窪295
［ T E L ］0545-71-2610
［代表者］代表取締役社長　渡邉　 直

　この度、はばたく中小企
業300社に選出頂き、誠に
有難く光栄に存じます。
　経営理念にある「やさし
さをかたちに」を、“斬新な
企画・蓄積した技術・社員
一丸の愛情”で実現し、“時
代のニーズに合った安全・
安心の製品”を提供し続け
てまいります。

　この度、関係者の支援の
おかげで飲酒運転防止事
業や海外展開が評価され、
はばたく中小企業300社に
選出されましたことを感謝
致します。これからも社会の
安全・安心・健康を創造す
る、という理念実現に邁進
してゆきます。

企業向けPC接続・記録管理型のアルコール検知器

ベトナムにて実験導入

Instagramウェブサイト

ウェブサイト

ＬＩＮＥ
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〈お問い合わせ先〉
東京電力パワーグリッド株式会社
富士支社　柏木（かしわぎ）
電話番号：0545-51-3567（代表）
    E-mail：kashiwagi.masahiro@tepco.co.jp

東京電力グループ
パートナーズ･ナビ
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建物ごとのエネルギー使用状況（電気・燃料・ガス・水道）を把握し
無駄をなくして省エネを実現!

⬇
エネルギーの見える化システム!! BEMSの概要

〖東京電力パワーグリッド 株式会社〗

特
集

ま
ず
は
知
る
こ
と
か
ら
！
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ネ
ル
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ー
見
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る
化
シ
ス
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ム
で

脱
炭
素
化
へ
着
実
な
一
歩
を

と

環境

企業

「2050年カーボンニュートラル」の実現には官民一体の取組が必要です。

❶優位性の構築 他社より早く取り組むことで「脱炭素経営が進んでいる企業」・
「先進的な企業」という良いイメージを獲得できます。

脱炭素の取り組みによるメリット　　出展：環境省　中小規模事業者向けの脱炭素経営導入ハンドブック

❷光熱費・燃料費の低減 年々高騰する光熱費・燃料費の対策にも。企業の業種によっては
光熱費が半分近く削減できることもあります。

❸知名度・認知度向上 環境に対する先進的な取組がメディアに取り上げられることも。
お問い合わせが増えることで売上の増加も見込めます。

❹社員のモチベーション・人材獲得力向上 自社の社会貢献は社員のモチベーションにつながります。また
サステナブルな企業へ従事したい社員数は年々増加しています。

❺好条件での資金調達 企業の長期的な期待値を図る指標として、脱炭素への取組が
重要指標化しています。

2013

5,384
6,000

（千t-CO²）

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

0

4,984

2,863

0

2018 2030 2050

基準年度 中間目標年度 最終目標年度

-7％
-47％

2050年度
ゼロカーボン
達成

カリキュラムにそって、きめ細かく管理・制御できる「総合中央管理システム」BEMSを導入

大学・短大・共用 施設等の建物間を、専用のLANでネットワーク化。

すべての校舎のエネルギー使用量を一括管理・制御でき、建物ごとの管理・制御も可能となった。

＜取り組み事例＞　某大学

BEMS導入により
①1日の電力使用量のうち約16％が非生産時の電力だった

②既存システムの一元管理により上記の無駄も発見 

③アラーム機能で設備電源の個別遮断忘れを防止

その結果、
①待機電力量42.8％削減 
◦年間で1,700万円のコスト削減
◦見える化により全体の省エネ意識向上 
◦投資額約3,000万円を2年で回収

建物ごとのエネルギー使用状況（電気､燃料､ガス､水道）を把握し､無駄をなくして省エネを実現したい！

脱炭素社会実現に向けた取り組み
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富士商工会議所「年会費｣
口座振替のご案内

　会員企業の皆様方には、日頃より商工会議所事業にご協
力いただき厚くお礼申し上げます。本年度、第2回目の年会
費口座振替を下記のとおり実施いたします。
　対象となる事業所は、口座振替を指定され、4月22日の
口座振替が未済の事業所です。
　該当される事業所につきましては、「口座振替のお知ら
せ」を郵送いたしますので、期日までにご準備をお願い申し
上げます。

〈口座振替日〉

令和6年6月24日(月)

問合せ／富士商工会議所　振興課
TEL．0545-52-0995

　高校生が目的意識を持って社会とつながり、勤労観・職
業観を考えるきっかけを提供することを目的に、富士市立
高校ビジネス探究科3年生1～3名（各事業所）の3日間にわ
たる職場体験を受け入れてくださる事業所を募集します。

【学生受入期間】 令和6年9月3日（火）～9月5日（木）
【参加学生】 富士市立高校ビジネス探究科3年生　64名

各事業所　1～3名
【参加費】 無料　※受け入れによって発生する費用は各企

業でご負担ください。
【募集期間】 令和6年6月3日（月）～6月21日（金）
【申込方法】 今月号の折込チラシをFAXまたはメール

詳細は今月号の折込チラシをご確認ください。

問合せ／富士商工会議所　経営相談課（担当：神尾）
TEL．0545-52-0995
E-mail. yegfuji@gmail.com0995

富士YEG  富士市立高校サマーインターンシップ
受入事業所募集

人材定着フォローアップセミナー

　人材不足、流動化が進む中、従業員
を定着させるため、新入社員を対象に、
ロールプレイ、グループディスカッ
ションを通じ、仕事のやる気up、悩み
解決、仕事の生産性向上の方法など
について学んでいただくセミナーです。

【日　時】 令和6年7月9日（火）　9:30～17:00
【会　場】 富士商工会議所　4階
【講　師】 三和インターナショナル㈱　

社員教育研修　インストラクター
◦加藤栄子氏（元JAL CAニューヨーク線他）
◦竹内めぐみ氏（司会アナウンサーキャリア25年以上）

【定　員】 60名（先着順）
【受講料】 10,000円（会員）　20,000円（非会員）

※テキスト・教材・消費税込み
【対象者】 新入社員

入社2～3年目の方やパート・アルバイトの方、
4月に開催した新入社員セミナーの参加者以外
の方でも参加可能です。

【申込方法】 下記QRコードよりお申し込みください。

問合せ／富士商工会議所　経営相談課
TEL．0545-52-0995

　今年6月に納税者とその扶養家族を対象に１人あたり
4万円（所得税3万円、住民税1万円）を減額する「定額減税」
が実施されます。所得税の減税は、事業者が給与・賞与を支
払う際に、源泉徴収税額から控除する必要があります。
　動画セミナーでは、事業者が対応する際の留意点などを
分かりやすく解説しています。

【視聴方法】 QRコードまたは当所ウェブサイト
よりご覧ください。

給与支払者が行う事務のポイントを解説
動画セミナー「定額減税の概要」

マキヤグループ

〒417‐0801 富士市大淵2373番地
TEL 0545-36-1000　FAX 0545-36-1500
URL https://www.makiya-group.co.jp
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　「あなたも商店主」事業は、富士市の中心市街地活性化および商業振興を目的に、富士市がまちづくり組織・富士TMOや
地元商店街等と協力し、富士駅周辺・吉原商店街周辺の空き店舗で新規出店にチャレンジする方を応援する事業です。
　家賃や改装費等の補助を受けられます。お早めにご相談ください。

「小さくても強い店」を作るための２つのコース

【採択件数】 〈開業がっちり応援コース〉　2店舗以内（富士駅周辺 ・ 吉原商店街周辺あわせて）
〈開業プチサポートコース〉　3店舗以内（富士駅周辺 ・ 吉原商店街周辺あわせて）

【審　査】 書類及び面接により出店者を審査決定します。
【応募締切】 〈開業がっちり応援コース〉　令和6年7月31日（水）まで（郵送の場合は必着）　※持参の場合は同日17時まで

〈開業プチサポートコース〉　予算範囲内で随時締切

問合せ・申込先／富士商工会議所　富士TMO事務局
〒417-8632  静岡県富士市瓜島町82番地
TEL．0545-52-0995　FAX．0545-52-9796

【開催日】 令和6年6月22日（土）
※天候等により中止の場合は翌週6月29日（土）

【募集定員】 9名（先着順）
【参加費】 税込5,000円／人

（乗船料・保険料・昼食代を含む／当日集金）
【参加条件】 18歳以上の健康な方。
【申込方法】 富士商工会議所までお電話ください。
【行　程】 9:30集合→10:00出発（約2時間駿河湾周遊＆

大瀬神社参拝）→12:00帰着・昼食
【募集概要】 要綱はウェブサイトで必ずご確認ください。

https://www.fuji-cci.or.jp/2024/05/15/tagocruise/

問合せ・申込先／富士商工会議所　商業観光課
TEL．0545-52-0995

福田特許事務所
特許、実用新案、意匠（デザイン）、商品の出願

特許調査、訴訟、異議申立 など

〒105-0003 東京都港区西新橋1-6-13 柏屋ビル2階
TEL 03-3501-8751　FAX 03-3501-3786 

毎週水曜日は、会議所にて
無料相談を実施しています。

要予約

特

〒105
T

商店街開業を決意しませんか?富士市・富士TMO
令和6年度 あなたも商店主事業補助金

開業がっちり応援コース 最大150万円

開業プチサポートコース 最大    20万円

田子の浦港出発　富士山＆駿河湾クルーズツアー　参加者募集

日本一の田子の浦しらす大瀬神社を参拝

富士商工会議所NEXT FUJI特別企画のモニターツアーです。
通常料金よりお得に参加できます!!
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日常に潜む「もしも」に備えた充実のラインナップ
団体契約により低廉な保険料でご加入いただける、会員のための商工会議所保険制度

〈引受損害保険会社〉
あいおいニッセイ同和損害保険㈱
損 害 保 険 ジ ャ パ ン㈱
東京海上日動火災保険㈱
三井住友海上火災保険㈱

☎3461-0058
☎52-9630

☎953-9130
☎916-2986

（055）

（050）

（055）

詳しくは引受損害保険会社パンフレットをご参照下さい｡

富士商工会議所  振興課　☎52-0995

ビジネス総合保険制度
業務災害補償プラン
休 業 補 償 プ ラ ン

環境認証を取得して企業のPRにつなげてみませんか?

【日　時】 令和6年6月21日（金）　14:00～15:30
【会　場】 富士商工会議所　303会議室
【定　員】 20名程度
【内　容】 制度・取り組み事例紹介・認証メリット等の説明及び相談
【その他】 夏季から勉強会を予定

①7月26日　②9月6日　③10月4日
④11月8日　⑤令和7年1月10日

【申込方法】 事前の申し込みが必要です。申込先へ「会社名・住所・電話番号・参加する方の氏名」を
ご連絡ください。(電話・FAX・メールにて承ります)

【申込締切】 令和6年6月17日（月）
【主　催】 富士市
【共　催】 富士商工会議所、富士市商工会、(一社)静岡県環境資源協会

申込・問合せ先／富士市役所　環境総務課　環境政策担当　TEL．0545-55-2901　FAX．0545-51-0522
E-mail．ka-kankyousoumu@div.city.fuji.shizuoka.jp

エコアクション21認証取得説明会

エコアクション21とは？
　広範な中小企業、学校、公共機関などに対して、「環境
への取り組みを効果的・効率的に行うシステムを構築・
運用・維持し、環境への目標を持ち、行動し、結果を取り
まとめ、評価し、報告する」ための方法として、環境省が
策定したエコアクション21ガイドラインに基づく、事業
者のための認証・登録制度です。

詳細はこちら

eco検定のご案内

eco検定（環境社会検定試験）®

【試験概要】 ▲ IBT/CBTの２方式（※IBTは各自のコンピュータでの受験方式/CBTはテストセンターでの受験方式）　　　　
▲ 多肢選択式　　 ▲ 試験時間90分　　 ▲ 100点満点とし、70点以上を合格とする
▲ 出題範囲：公式テキストに準じた問題と、それを理解した上での最近の時事問題

＜eco検定（環境社会検定試験）®とは＞
　複雑・多様化する環境問題が幅広く体系的に身に付く「環境教育の入門編」として、幅広い業種・
職種の方に活用されています。ビジネスシーンにおけるキャリアアップはもちろん、生活者として健
康で安全な暮らしを送るために、eco検定は社会の様々な場面で役立つ検定試験です。

問合せ／富士商工会議所　振興課　TEL．0545-52-0995

申込期間

６月７日（金）～18日（火）

10月11日（金）～22日（火）

7月12日（金）～８月１日（木）

11月15日（金）～12月５日（木）

試験期間 受験料（税込）

5,500円
※CBT方式は、利用料は2,200円
　（税込）が別途発生します。

第36回

第37回
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