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補助金・助成金など、
新型コロナウイルス
対策関連の情報を
毎週木曜日にお届け
します。

富士商工会議所メールマガジン

QRコードから
登録できます。
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井
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尚
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京
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鈴
木　

俊
郎

廣
瀬　
　

徹

渡
辺　

裕
之

篠
原　

真
也

勝
亦　

邦
広

佐
野　

正
弘

海
野　

弘
明

後
藤　

和
明

大
石　

宏
史

佐
野　

恒
彦

佐
野　

哲
也

飯
塚　

晋
司

山
本　
　

誠

足
立　

昌
久

大
村　

圭
子

金
子
謙
一
郎

小
島　

士
郎

佐
伯　

一
博

清
水　

良
彦

渡
邉　

直
子

市
瀬　

尚
美

田
中　

宏
明

若
林　

和
子

五
味　

千
明

吉
川　

君
江

　

開
会
に
あ
た
り
挨
拶
に
立
っ
た
牧
田
一
郎
会
頭

は
、「
表
彰
を
受
け
る
皆
さ
ん
は
会
社
と
と
も
に

歩
み
、発
展
に
貢
献
し
た
功
労
者
。特
別
表
彰
の

2
名
は
優
れ
た
技
術
と
実
績
の
持
ち
主
、30
年
表

彰
は
会
社
の
発
展
に
貢
献
し
た
功
労
者
、5
年
・

15
年
表
彰
も
会
社
に
と
っ
て
か
け
が
え
の
な
い
人

材
で
あ
り
、今
後
も
皆
さ
ん
そ
れ
ぞ
れ
の
職
場
で

持
て
る
力
を
発
揮
し
て
く
だ
さ
い
」と
被
表
彰
者

を
称
え
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、静
岡
県
知
事
表
彰
を
受
賞
さ
れ
た

2
名
の
特
別
表
彰
を
は
じ
め
、勤
続
30
年
以
上
表

彰
46
名
、勤
続
15
年
以
上
表
彰
41
名
、勤
続
5
年

以
上
表
彰
23
名
の
あ
わ
せ
て
1
1
2
名
が
表
彰

さ
れ
、代
表
者
に
牧
田
一
郎
会
頭
よ
り
賞
状
と
記

念
品
が
手
渡
さ
れ
ま
し
た
。

　

謝
辞
で
は
、受
賞
者
を
代
表
し
て
山
本
誠
さ
ん

（
株
式
会
社
富
士
ホ
ン
ダ
）が「
所
属
す
る
企
業
・

団
体
は
そ
れ
ぞ
れ
異
な
り
ま
す
が
、今
日
ま
で
仕

事
に
精
励
し
、会
社
や
富
士
市
の
産
業
の
発
展
に

尽
力
し
て
き
ま
し
た
。こ
の
受
賞
に
至
っ
た
の
も
、

健
康
に
恵
ま
れ
、家
族
の
温
か
い
思
い
や
り
と
協

力
が
あ
り
、ま
た
、諸
先
輩
方
を
は
じ
め
同
僚
の

方
々
の
良
き
ご
指
導
と
お
力
添
え
の
賜
物
だ
と

思
い
ま
す
。今
後
も
富
士
市
の
発
展
に
加
え
、社

会
へ
の
貢
献
を
目
指
し
、努
力
を
尽
く
し
て
い
き

た
い
で
す
」と
決
意
を
伝
え
ま
し
た
。

　

閉
会
後
、女
性
南
極
シ
ェ
フ
の
渡
貫
淳
子
氏
を

講
師
に
招
き
、『
元
気
に
働
く
た
め
に
大
切
な
こ

と
』〜
閉
鎖
空
間
に
お
け
る
人
間
関
係
の
楽
し
み

方
〜
と
題
し
た
記
念
講
演
を
開
催
。南
極
地
域

観
測
隊
の
調
理
員
と
し
て
南
極
で
生
活
し
た
経

験
の
実
例
を
挙
げ
な
が
ら
、好
き
な
料
理
を
通
じ

て
い
ろ
ん
な
こ
と
へ
チ
ャ
レ
ン
ジ
で
き
る
、食
を
通

じ
て
チ
ャ
ン
ス
が
い
っ
ぱ
い
あ
る
こ
と
を
感
じ
て

欲
し
い
と
の
講
話
に
、参
加
者
は
皆
興
味
津
々
に

耳
を
傾
け
て
い
ま
し
た
。

優
良
従
業
員
表
彰

（
勤
続
15
年
以
上
）

優
良
従
業
員
特
別
表
彰
被
表
彰
者 

静
岡
県
知
事
表
彰

優
良
従
業
員
永
年
勤
続
表
彰（
勤
続
30
年
以
上
）

日
本
商
工
会
議
所
会
頭
表
彰

　会員事業所で永年にわたり勤務され、社業の発展と、社業を通じて地域経済の振興に尽くされた従業員の
功績を称える「優良従業員表彰式」が、去る4月21日（水）、当所4階大会議室で行われ、49社より112名の
従業員が表彰されました。

企業発展への功績をたたえ112名を表彰

優良従業員表彰式を開催富士商工会議所
令 和 ３ 年 度

〔
46
名
〕

優
良
従
業
員
表
彰

 

（
勤
続
5
年
以
上
） 

〔
23
名
〕

〔
41
名
〕

Web動画を公開中！
下記QRコードを読み取ると、
当日の式典の模様をご覧い
ただけます。
※記念講演は閲覧できません。

令和3年度 優良従業員表彰
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デ
シ
ギ
ョ
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社
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社
大
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木
運
輸
倉
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倉
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リ
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井
出
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ン
コ
ー
防
災
株
式
会
社

サ
ン
コ
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防
災
株
式
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岳
南
電
車
株
式
会
社

田
子
の
浦
埠
頭
株
式
会
社

田
子
の
浦
埠
頭
株
式
会
社

富
士
運
送
株
式
会
社

富
士
運
送
株
式
会
社

株
式
会
社
田
子
の
月

株
式
会
社
田
子
の
月

株
式
会
社
田
子
の
月

株
式
会
社
富
士
ホ
ン
ダ

株
式
会
社
富
士
ホ
ン
ダ

富
士
信
用
金
庫

富
士
信
用
金
庫

富
士
信
用
金
庫

富
士
信
用
金
庫

富
士
信
用
金
庫

富
士
信
用
金
庫

富
士
信
用
金
庫

小
川
小
児
科
内
科
医
院

株
式
会
社
ト
ー
シ
ン
ホ
ー
ム
ガ
ス

株
式
会
社
ト
ー
シ
ン
ホ
ー
ム
ガ
ス

株
式
会
社
富
陽
軒

株
式
会
社
ホ
テ
ル
中
島 

富
士
見
湯

株
式
会
社
西
尾
組

株
式
会
社
西
尾
組

有
限
会
社 

大
木
紙
運
輸

株
式
会
社
富
士
ホ
ン
ダ

株
式
会
社
く
つ
わ
商
会

富
士
市
農
業
協
同
組
合

富
士
市
農
業
協
同
組
合

富
士
市
農
業
協
同
組
合

富
士
市
農
業
協
同
組
合

富
士
市
農
業
協
同
組
合

富
士
市
農
業
協
同
組
合

富
士
市
農
業
協
同
組
合

富
士
市
農
業
協
同
組
合

富
士
市
農
業
協
同
組
合

富
士
市
農
業
協
同
組
合

富
士
市
農
業
協
同
組
合

富
士
市
農
業
協
同
組
合

株
式
会
社
ハ
ゴ
ロ
モ
コ
ー
ポ
レ
ー
シ
ョ
ン

株
式
会
社
ハ
ゴ
ロ
モ
コ
ー
ポ
レ
ー
シ
ョ
ン

三
島
化
工
株
式
会
社

興
和
株
式
会
社 

富
士
工
場

興
和
株
式
会
社 

富
士
工
場

芙
蓉
化
成
株
式
会
社

ジ
ヤ
ト
コ
株
式
会
社

株
式
会
社
三
和
工
務
店

王
子
エ
フ
テ
ッ
ク
ス
株
式
会
社
東
海
工
場

王
子
エ
フ
テ
ッ
ク
ス
株
式
会
社
東
海
工
場
富
士
製
造
所

春
日
製
紙
工
業
株
式
会
社

興
亜
工
業
株
式
会
社

五
條
製
紙
株
式
会
社

日
本
製
紙
パ
ピ
リ
ア
株
式
会
社
原
田
工
場

株
式
会
社
ハ
ゴ
ロ
モ
コ
ー
ポ
レ
ー
シ
ョ
ン

丸
井
製
紙
株
式
会
社 

家
庭
紙
工
場

三
島
化
工
株
式
会
社

株
式
会
社
Ａ
Ｄ
Ｅ
Ｋ
Ａ
富
士
工
場

株
式
会
社
小
林
製
作
所

株
式
会
社
小
林
製
作
所

静
岡
ガ
ス
株
式
会
社
富
士
支
社

東
洋
実
業
株
式
会
社

東
洋
実
業
株
式
会
社

東
洋
実
業
株
式
会
社

西
山
工
業
株
式
会
社

西
山
工
業
株
式
会
社
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富士商工会議所
第3期中期行動計画

　3月23日(火)、第105回通常議員総会を開催し、第3期中期行動計画(令和3年度～令和5年度)及び令和3年度事業計
画・収支予算を審議・決定しました。
　中期行動計画では、「商工会議所の使命」「魅力ある会議所の在り方」「中小企業および自らのデジタル化」など、喫緊の
課題について、今後3年間にわたり地域商工業者及び地域社会に貢献することを目的に以下の事業を展開してまいります。

1 

組
織
の
維
持
・
拡
充
に

　

 

関
わ
る
事
業

①
会
員
組
織
拡
充
の
た
め
の
会
員
増
強
事
業

　
　

地
域
全
体
の
事
業
所
数
が
漸
次
減
少
す

　

る
な
か
、過
去
5
年
間
の
平
均
入
会
数
は

　

1
7
1
件
だ
っ
た
。

　
　

よ
っ
て
、計
画
最
終
年
と
な
る
2
0
2
3

　

年
度
末
に
お
い
て
4
6
0
0
会
員
を
目
指

　

す
こ
と
が
現
実
的
で
あ
り
、各
年
度
2
0
0

　

件
の
入
会
と
、退
会
引
き
留
め
及
び
組
織

　

強
化
ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
に
よ
る
組
織
的

　

な
入
会
促
進
に
よ
り
そ
の
実
現
を
図
る
。

【
目 

標
】

◇
毎
年
度
2
0
0
会
員
入
会
促
進

◇
2
0
2
3
年
度
末
4
6
0
0
会
員

②
諸
会
議
の
効
果
的
な
運
営
と
活
性
化
の
推
進

　　
　

組
織
運
営
上
最
重
要
で
あ
る
通
常
総
会

　

お
よ
び
常
議
員
会
の
出
席
率
向
上
と
会
議

　

の
活
性
化
を
目
指
す
。委
員
会
、部
会
に
つ

　

い
て
は
、必
要
に
応
じ
た
再
編
・
見
直
し
を

　

行
い
、商
工
振
興
委
員
会
議
等
を
含
む
事

　

業
推
進
に
重
要
な
諸
会
議
に
つ
い
て
、で
き

　

る
だ
け
多
く
の
出
席
を
得
て
活
発
な
意
見

　

交
換
が
図
ら
れ
る
よ
う
改
善
に
努
め
る
。

【
目 

標
】

◇〈
総
会
〉実
出
席
者（
過
半
数
以
上
）＋
委
任

　

状
＝
１
０
０
％

　
　

通
常
総
会
の
実
出
席
者
を
、初
年
度（
2

　

0
2
1
年
度
）は
過
半
数
以
上
、委
任
状
行

　

使
者
を
含
め
た
出
席
者
数
の
１
０
０
％
達

　

成
を
目
標
と
し
、次
年
度
以
降
は
実
出
席

　

者
の
前
年
比
プ
ラ
ス
を
目
指
す
。

◇〈
常
議
員
会
〉〈
委
員
会
・
部
会
等
諸
会
議
〉 

　

↓ 

過
半
数
以
上
出
席

　
　

常
議
員
会
他
、諸
会
議
に
お
い
て
も
、定

　

数
に
対
し
て
過
半
数
以
上
の
出
席
者（
代
理

　

を
含
む
）を
目
指
す
。

◇
活
発
な
会
議
運
営
、事
前
事
後
の
円
滑
な

　

連
絡
等 

↓ 

活
性
化
の
推
進

　
　

達
成
に
向
け
、諸
会
議
を
所
管
す
る
担
当

　

部
署
に
お
い
て
、適
切
に
案
内
や
出
席
要
請

　

を
行
い
、会
議
・
議
題
の
要
旨
を
で
き
る
だ

　

け
事
前
に
周
知
す
る
な
ど
工
夫
に
努
め
る
。

◇
必
要
に
応
じ
た
ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
の

　

設
置 

↓ 

課
題
へ
の
迅
速
な
対
応

　
　

課
題
に
向
き
合
い
、商
工
会
議
所
の
事
業

　

推
進
を
リ
ー
ド
す
る
委
員
会
の
あ
り
方
、お

　

よ
び
部
会
の
あ
り
方
に
つ
い
て
、必
要
に
応

　

じ
た
ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
を
設
置
す
る
。

◇
オ
ン
ラ
イ
ン
会
議
、事
業
の
ラ
イ
ブ
配
信
等

　

の
検
討
及
び
実
施

③
収
入
お
よ
び
収
支
バ
ラ
ン
ス
の
安
定
化

　

と
収
益
事
業
の
充
実

　　
　

当
所
の
会
計
は
、一
般
会
計
並
び
に
特
別

　

会
計
で
構
成
さ
れ
て
お
り
、全
会
計
に
お
い

　

て
健
全
性
を
保
っ
て
い
る
。し
か
し
な
が
ら
、

　

全
体
と
し
て
収
入
増
が
見
込
ま
れ
る
要
素

　

は
少
な
く
、新
た
な
収
入
構
造
の
検
討
お
よ

　

び
収
益
事
業
の
充
実
と
支
出
に
お
け
る
効

　

率
性
の
向
上
が
必
須
で
あ
る
。

　
　

特
に
、会
館
管
理
特
別
会
計
に
お
い
て

　

は
、建
設
以
来
41
年
以
上
が
経
過
し
た
会
館

　

の
補
修
が
な
お
必
要
で
あ
り
、多
額
の
支
出

　

が
予
定
さ
れ
る
こ
と
か
ら
、一
段
の
経
費
削

　

減
に
努
め
る
と
と
も
に
、空
間
の
有
効
活
用

　

を
進
め
る
。

【
目 

標
】

◇
安
定
し
た
収
入
確
保
に
向
け
た
多
様
な
取
組
み

　
　

公
的
補
助
制
度
、事
業
委
託
制
度
の
一
層

　

の
導
入
、お
よ
び
新
た
な
収
益
事
業
の
検
討

　

を
図
る
。

◇
収
支
バ
ラ
ン
ス
の
改
善
と
費
用
対
効
果
の
Ｕ
Ｐ

　
　

支
出
に
お
い
て
は
、規
程
の
厳
守
に
努
め
、

　
一
層
の
コ
ス
ト
削
減
を
図
る
。

◇
収
益
事
業
の
一
層
の
充
実 

↓ 

毎
年
度
、総

　

額
で
前
年
比
３
％
Ｕ
Ｐ

　
　

収
益
事
業
に
お
い
て
は
、事
業
ご
と
に
内

　

容
を
精
査
し
、現
状
維
持
か
ら
可
能
な
限
り

　

の
収
入
増
を
目
指
す（
収
益
事
業
の
収
入
総

　

額
、前
年
比
プ
ラ
ス
3
％
を
目
標
と
す
る
）。

2 

会
員
お
よ
び
地
域
社
会
の

　

 

ニ
ー
ズ
に
応
え
貢
献
す
る
事
業

①
地
域
経
済
全
体
の
発
展
に
関
わ
る
事
業

　
（
行
政
施
策
と
密
接
な
関
係
が
あ
る
事
業
）

【
目 

標
】

◇
政
策
提
言
力
の
向
上
・
要
望
活
動
の
強
化

◇
企
業
誘
致
、留
置
、新
産
業
創
出
に
向
け
た

　

具
体
的
な
行
動（
セ
ル
ロ
ー
ス
ナ
ノ
フ
ァ
イ

　

バ
ー
用
途
開
発
支
援
等
）

②
会
員
及
び
地
域
商
工
業
者
の
経
営
の
安

　

定
と
発
展
に
資
す
る
事
業

【
目 

標
】

◇
創
業
や
経
営
革
新
等
の
強
力
な
推
進
と
着

　

実
な
フ
ォ
ロ
ー

　

◦
経
営
革
新
計
画
認
定
数 

↓ 

年
間
20
件

　

◦
小
規
模
企
業
経
営
力
向
上
支
援
事
業
費

　
　

助
成 

↓ 

各
経
営
指
導
員
1
件

◇
コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
中
小
・
小
規
模
企
業
の

　

自
立
的
成
長
と
事
業
承
継
の
支
援

　

◦
マ
ル
ケ
イ
資
金
利
用
件
数 

↓ 

年
間
75
件

　

◦
行
政
及
び
各
支
援
機
関
と
連
携
し
た
効

　
　

果
的
な
相
談
支
援

　

◦
デ
ジ
タ
ル
化
支
援
人
材
と
企
業
の
マ
ッ

　
　

チ
ン
グ
機
会
を
創
出

◇
巡
回
指
導（
振
興
委
員
訪
問
含
む
）・
窓
口

　

相
談
の
強
化

　

◦
事
業
者
の
ニ
ー
ズ
把
握
と
デ
ー
タ
に
基

　
　

づ
く
適
切
な
支
援

◇
時
宜
に
適
し
た
研
修
会
、Ｉ
Ｔ
・
Ｉ
ｏ
Ｔ
講

　

座
等
開
催
内
容
の
充
実
化

　

◦
集
団
指
導（
研
修
会
等
）受
講
者
数 

↓ 

　
　

５
％
U
P

　

◦
オ
ン
ラ
イ
ン
セ
ミ
ナ
ー
の
実
施
、事
業
の

　
　

ラ
イ
ブ
配
信
等

◇
Ｗ
ｅ
ｂ
商
談
会
へ
の
参
加
等
、新
た
な
マ
ッ

　

チ
ン
グ
機
会
の
創
出

③
社
会
に
貢
献
し
商
工
会
議
所
の
影
響
力

　

を
高
め
る
事
業

【
目 

標
】

◇
地
域
社
会
の
健
全
な
発
展
に
資
す
る
取
り

　

組
み

　

◦
オ
ン
ラ
イ
ン
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
実
施
・「
女
子

　
　

力
」の
活
用
推
進

　

◦
次
世
代
に
向
け
た
キ
ャ
リ
ア
教
育
の
推
進

◇
資
源
及
び
デ
ー
タ
の
的
確
な
分
析
と
高
度

　

活
用
に
よ
る
地
域
産
業
の
活
性
化

　

◦
地
域
資
源
、人
的
資
源
・
デ
ー
タ
等
の
有

　
　

効
活
用
に
向
け
た
取
り
組
み

◇
地
域
課
題
克
服
に
向
け
た
行
政
と
の
連
携

　

強
化

　

◦
行
政
と
の
緊
密
な
連
携
に
よ
る
産
業
基

　
　

盤
強
化
に
向
け
た
取
り
組
み

④
南
海
ト
ラ
フ
地
震
等
、災
害
に
備
え
た
基

　

本
方
針（
Ｂ
Ｃ
Ｐ
及
び
こ
れ
を
支
え
る
財

　

政
的
対
応
）

　
　

大
規
模
災
害
及
び
感
染
症
パ
ン
デ
ミ
ッ

　

ク
へ
の
備
え
、当
所
及
び
管
内
企
業
の
防
災

　

力
強
化
と
事
業
継
続
計
画（
Ｂ
Ｃ
Ｐ
）策
定

　

支
援
、他
地
域
と
の
連
携
を
推
進
す
る
。

【
目 

標
】

◇
緊
急
時
危
機
管
理
体
制
の
構
築（
商
工
会

　

議
所
Ｂ
Ｃ
Ｐ
の
見
直
し
）

　

◦
他
地
域
と
の
相
互
支
援
協
定
に
基
づ
く

　
　

諸
事
業
の
実
施

◇
事
業
継
続
力
強
化
支
援
事
業
の
推
進（
B

　

C
P
策
定
支
援
）

◇
地
域
経
済
へ
の
影
響
力
の
大
き
い
大
手
企

　

業
と
の
連
携
強
化

⑤
そ
の
他
、商
工
会
議
所
の
存
在
意
義
を
高

　

め
る
事
業

　　
　

自
ら
の
事
業
活
動
を
積
極
的
に
情
報
発

　

信
す
る
こ
と
で
、存
在
意
義
を
高
め
る
こ
と

　

に
繋
が
る
こ
と
を
常
に
意
識
し
て
以
下
の

　

目
標
を
立
て
行
動
す
る
。

【
目 

標
】

◇
地
域
商
業
活
性
化
へ
の
取
り
組
み

　

◦
中
心
市
街
地
の
整
備
等
へ
の
積
極
的
な

　
　

関
与

◇
交
流
人
口
拡
大
へ
の
取
り
組
み

　

◦
世
界
遺
産
富
士
山
、地
域
資
源
及
び
ス

　
　

ポ
ー
ツ
を
活
用
し
た
観
光
振
興
事
業

◇「
健
康
経
営
宣
言
」「
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
構

　

築
宣
言
」「
お
も
て
な
し
規
格
認
証
取
得
」

　
「
デ
ザ
イ
ン
経
営
」「
グ
リ
ー
ン
経
営
」等
の

　

普
及
啓
発
に
よ
る
企
業
経
営
の
質
的
向
上

◇
ウ
ィ
ズ
コ
ロ
ナ
、ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
時
代
を

　

見
据
え
た
所
内
の
デ
ジ
タ
ル
化
の
体
制
づ

　

く
り
及
び
業
務
改
善

◇
商
工
会
議
所
事
業
の
見
え
る
化

　

◦
Ｓ
Ｎ
Ｓ
、メ
ー
ル
マ
ガ
ジ
ン
、ラ
イ
ブ
配
信

　
　

に
よ
る
情
報
発
信
強
化

　富士商工会議所定款第1条に定める目的の実現を「商工会議所の使命」とし、
これを達成するための組織と事業のあり方を定義、強化

基本理念

令和3年度を初年度とし、令和5年度を最終年度とする3年間

期　間

商工会議所業務の組織的なデジタル化の推進
重点目標
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令和3年度  収支予算総括表  

令和3年4月1日から令和4年3月31日まで

（単位：千円）

本年度予算額 前年度予算額 比較増減(△)

合　　　計

一般会計
中小企業相談所特別会計
法定台帳関係費特別会計
会館管理特別会計
労働保険事務組合特別会計
共済事業特別会計
富士ブランド特別会計

162,700
110,120
6,280
76,660
22,850
83,240
6,560

468,410

174,370
110,080
6,030
90,510
23,260
102,640
4,440

511,330

△11,670
40
250

△13,850
△410

△19,400
2,120

△42,920

合　　　計

令和3年度 富士商工会議所
事業計画・収支予算

　新型コロナウイルスの感染拡大による景気の冷え込みは全国に及び、当地域においても先行きに対する懸念が増してい
ます。人口減少や少子高齢化、事業所の後継者難など、従前から課題が山積する中にあって、地域総合経済団体としての
使命と責任を果たすため、当所では「信頼され 役に立ち 満足される商工会議所を目指して」を基本目標に、今年度は以下
の事業を実施してまいります。

[   

　
　
　

]

令
和
3
年
度 

事
業
計
画

▶ 

観
光
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト

　

「
N
E
X
T 
F
U
J
I
」

▲ 国土交通省中部地方整備局へ要望書提出

▲ 当所Instagram公式アカウント

▲ 当所Webサイト
　「新型コロナウイルス支援制度特集ページ｣

　

総
会
で
は
、議
員
在
籍
20
年
以
上
の
役
員

議
員
に
対
し
て
、日
本
商
工
会
議
所
会
頭
か

ら
の
感
謝
状
が
伝
達
さ
れ
ま
し
た
。被
表
彰

者
は
以
下
の
通
り
で
す
。

日
本
商
工
会
議
所　

役
員
・
議
員　

永
年
勤

続
表
彰（
議
員
在
籍
20
年
年
以
上
）

議
員　

㈱
ホ
テ
ル
中
島　

吉
川　

隆
之 

氏

（
議
員
20
年
1
ヶ
月
）

日
本
商
工
会
議
所　

組
織
強
化
表
彰（
会
員

増
強―

組
織
率
向
上
）

富
士
商
工
会
議
所

日本商工会議所会頭表彰　受賞者

日常に潜む「もしも」に備えた充実のラインナップ
団体契約により低廉な保険料でご加入いただける、会員のための商工会議所保険制度

〈引受損害保険会社〉
☎61-8711
☎52-9630

☎953-9150
☎66-1164

あいおいニッセイ同和損害保険㈱
損 害 保 険 ジ ャ パ ン㈱
東京海上日動火災保険㈱
三井住友海上火災保険㈱

（055）

詳しくは引受損害保険会社パンフレットをご参照下さい｡

富士商工会議所  振興課　☎52-0995

ビジネス総合保険制度
業務災害補償プラン
休 業 補 償 プ ラ ン

1 

政
策
提
言
活
動
・
関
係
機
関
と
の
連
携

①
地
域
課
題
に
関
す
る
意
見
集
約
と
将
来
展

　

望
に
立
っ
た
政
策
提
言
活
動
の
実
施

②
法
及
び
税
制
等
に
関
す
る
要
望
活
動
の
実

　

施（
小
規
模
基
本
法
、小
規
模
支
援
法
、中

小
企
業
経
営
力
強
化
法
、事
業
承
継
税
制
等
）

③
中
小
・
小
規
模
企
業
施
策
に
関
す
る
要
望

　
（
日
商
等
と
連
携
）

④
市
行
政
等
と
の
緊
密
な
連
携
と
定
期
的
な

　

意
見
交
換
会
の
開
催（
必
要
に
応
じ
て
国
・

　

県
と
の
意
見
交
換
）

2 

地
域
の
持
続
的
な
成
長
発
展
に
向
け
た

　

 

取
り
組
み

①
富
士
市
Ｃ
Ｎ
Ｆ
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
と
連
携

　

し
た
セ
ル
ロ
ー
ス
ナ
ノ
フ
ァ
イ
バ
ー
の
活
用

　

支
援

②
地
域
お
よ
び
企
業
の
防
災
力
、減
災
力
強

　

化
の
取
り
組
み
及
び
感
染
症
へ
の
対
応

③
地
域
の
主
要
な
産
業
イ
ン
フ
ラ
で
あ
る
工
業

　

用
水
道
、岳
南
排
水
路
の
安
定
的
な
利
用

　

運
営

④
産
業
廃
棄
物
処
理
の
恒
久
対
策
に
関
す
る

　

対
応

⑤
田
子
の
浦
港
振
興
ビ
ジ
ョ
ン
の
着
実
な
進

　

展
に
よ
る
地
域
の
安
全
性
向
上
と
に
ぎ
わ

　

い
創
出

⑥
富
士
市
の
立
地
優
位
性
を
活
か
し
た
街
づ

　

く
り
の
研
究

⑦
観
光
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト「
Ｎ
Ｅ
Ｘ
Ｔ　

Ｆ
Ｕ

　

Ｊ
Ｉ
」を
活
用
し
た
着
地
型
観
光
振
興
事

　

業
の
展
開
と
ス
ポ
ー
ツ
観
光
事
業
の
研
究

⑧
行
政
と
の
連
携
に
よ
る
企
業
誘
致
、留
置
の

　

着
実
な
推
進

⑨
中
学
生
・
高
校
生
向
け
キ
ャ
リ
ア
教
育
へ
の

　

支
援

3 

商
工
業
者
の
経
営
安
定
と
生
産
性
向
上

　

 

へ
の
取
り
組
み

①
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
関
す
る
経
営
相
談

　

窓
口
に
お
け
る
中
小
・
小
規
模
企
業
者
の
事

　

業
継
続
と
自
立
的
成
長
発
展
へ
の
支
援（
事

　

業
計
画
立
案
・
補
助
制
度
活
用
等
）

②
集
積
し
た
情
報
の
分
析
と
デ
ー
タ
を
活
用

　

し
た
伴
走
型
に
よ
る
き
め
細
か
な
支
援
体

　

制
の
強
化

③
創
業
及
び
事
業
承
継
支
援
体
制
の
拡
充

④
健
康
宣
言
事
業
所
数
の
拡
大
と
健
康
経
営

　

優
良
法
人
認
定
に
向
け
た
支
援

⑤
中
小
企
業
の
Ｉ
Ｔ
利
活
用
に
よ
る
生
産
性
向

　

上
に
資
す
る
情
報
提
供
、研
修
会
等
の
実
施

⑥
富
士
市
新
・
産
業
支
援
セ
ン
タ
ー
相
談
体
制

　

へ
の
参
画

⑦
就
活
ナ
ビ
に
よ
る
地
域
企
業
求
人
情
報
の

　

発
信
と
合
同
企
業
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
オ
ン
ラ
イ

　

ン
開
催

⑧
地
域
に
お
け
る
若
年
労
働
者
の
就
業
促
進

　

と
女
性
や
高
齢
者
、外
国
人
等
の
活
用
を

　

推
進

⑨
経
営
発
達
支
援
計
画
に
基
づ
く
小
規
模
事

　

業
者
支
援
事
業
の
実
施
と
効
果
の
検
証

⑩
事
業
継
続
力
強
化
支
援
計
画
に
基
づ
く
小

　

規
模
事
業
者
へ
の
Ｂ
Ｃ
Ｐ
策
定
支
援

⑪
中
小
企
業
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
拡
充
支
援
と

　

広
域
連
携
の
推
進

4 

商
工
会
議
所
機
能
の
高
度
化
・
見
え
る
化

①
組
織
財
政
基
盤
の
強
化（
会
員
増
強
運
動
・

　

共
済
制
度
加
入
促
進
等
に
よ
る
自
主
財
源

　

確
保
）

②
メ
ー
ル
マ
ガ
ジ
ン
、Ｓ
Ｎ
Ｓ
、会
員
専
用
サ
イ

　

ト
、パ
ブ
リ
シ
テ
ィ
等
を
活
用
し
た
情
報
発

　

信
強
化
に
よ
る
会
議
所
事
業
の
見
え
る
化

③
デ
ー
タ
及
び
Ｉ
Ｔ
技
術
を
活
用
し
た
業
務

　

の
効
率
化
と
コ
ス
ト
削
減

④
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
向
上
に
よ
る
会
議
所
組

　

織
の
リ
ス
ク
管
理
強
化
と
法
令
遵
守

⑤
事
業
所
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
及
び
情
報
シ
ス
テ
ム

　

の
更
新
と
高
度
利
用

⑥
Ｗ
Ｅ
Ｂ
研
修
の
実
施
、Ｉ
Ｔ
及
び
語
学
力
の

　

向
上
等
職
員
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ

⑦
中
期
行
動
計
画（
令
和
３
年
度
〜
令
和
５

　

年
度
）の
進
捗
管
理
と
見
直
し

⑧
業
務
基
幹
ソ
フ
ト
の
高
度
利
用

⑨
会
館
の
計
画
的
保
守
と
省
エ
ネ
推
進
、お
よ

　

び
貸
会
議
室
利
用
サ
ー
ビ
ス
及
び
管
理
事

　

務
の
デ
ジ
タ
ル
化

⑩
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
防
止
に
対

　

応
し
た
会
館
運
営
と
設
備
の
導
入
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社
会
経
済
変
化
へ
の
対
応
と
商
工
会
議
所

　

 

の
存
在
意
義
を
高
め
る
た
め
の
諸
事
業

①
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
開
催

　

に
関
連
す
る
事
業
へ
の
協
力
と
観
光
Ｐ
Ｒ

②
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ（
脱
炭
素
化
、廃
棄
物
の

　

減
量
化
・
再
利
用
化
・
適
正
処
理
等
、

　

環
境
保
全
に
関
す
る
取
組
を
含
む
）

　

の
理
念
に
基
づ
い
た
諸
事
業

③
大
企
業
と
中
小
企
業
の
共
存
共
栄

　

を
図
る
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
構
築
宣

　

言
の
周
知
推
進

④
社
会
・
文
化
活
動
に
対
す
る
支
援

　

と
地
域
福
祉
の
増
進
に
資
す
る
諸

　

事
業

⑤
そ
の
他
商
工
会
議
所
の
存
在
意
義

　

を
高
め
る
時
宜
を
得
た
諸
事
業
の

　

実
施

令
和
3
年
度　

収
支
予
算
総
括

「信頼され 役に立ち 満足される商工会議所を目指して」

基本目標

7 6



o
Good

　小規模事業者等が、地域の商工会議所または商工会の
助言等を受けて経営計画を作成し、その計画に沿って販路
開拓等に取り組む費用を補助します。

【補助対象者】
商業・サービス業（宿泊業・娯楽業以外）
　　　　常時使用する従業員の数　  5人以下
サービス業のうち宿泊業・娯楽業
　　　　常時使用する従業員の数　20人以下
製造業その他
　　　　常時使用する従業員の数　20人以下
【対象となる取り組み例】
○広告宣伝（新たな顧客層の取込を狙い、チラシを作成・配
　布や看板の設置）
○ITを活用した広報や業務効率化（ホームページの開設や
　ネット販売システムの構築）
【補助額・補助率】
〈一般型〉　補助金上限　50万円（補助率2/3）
【公募スケジュール】
〈一般型〉　第5回　令和3年  6月4日（当日消印有効）
　　　　　第6回　令和3年10月1日（当日消印有効）
　　　　　第7回　令和4年  2月4日（当日消印有効）
※第8回以降についても公募予定です。
【申請方法】
郵送のほか、単独申請者については、補助金申請システム
（Ｊグランツ）による電子申請の利用が可能です。
公募要領・各種様式は下記WEBサイトからダウンロードで
きます。
なお、申請には商工会議所・商工会が発行する書式の添付
が必要です。
日本商工会議所（https://r1.jizokukahojokin.info/）

※商工会エリア［鷹岡・久沢・厚原・天間等］の事業所は窓口が
異なります。詳細は富士市商工会（TEL．0545-71-2358）に
お問い合わせください。

問合せ／富士商工会議所　経営相談課
　　　　TEL．0545-52-0995

小規模事業者持続化補助金新型コロナウイルス感染症特別利子補給事業
（中小企業基盤整備機構）小規模企業経営力向上事業費補助金

　静岡県は、県内の小規模事業者を対象として「新たな需
要の開拓」又は「生産性の向上」を目指して行う工夫・改善
による新たな取組に要する経費を助成します。

【補助対象者】　小規模事業者
　過去に経営革新計画の承認を受けた事業者（※）、及び当
該小規模企業経営力向上事業費補助金を受けて事業を実
施した事業者は除きます。
　なお、新型コロナウイルス感染症の流行により影響を受
けた事業者については優遇措置があります。
※過去に先代が承認を受けたが、後継者が新たな分野で新
規事業にチャレンジする場合は対象

【補助対象事業】（以下の要件のすべてを満たすもの）
⑴自社がこれまでに行ったことがないもの又は既存のもの
を大幅に改善するもの
⑵新たな需要の開拓又は生産性の向上を目指して行うもの
⑶経営革新計画の承認取得を目指す3年間の経営ビジョン
を策定した上で行うもの

【補助の内容】
○補助率　　　2/3以内
○限度額　　　50万円
○対象経費　　開発費、機械装置等費（ITソフトウェア含

む）、広報費、委託費ほか
○加点措置　　BCP（事業継続計画）策定済み事業者の場

合、審査時に加点
【申請期間】
令和3年4月1日（木）～ 5月21日（金）

【申請方法】
所定の申請書類を富士商工会議所へ持参又は郵送するこ
と（申請期間最終日の消印有効）
※各種様式は、静岡県経営支援課、及び富士商工会議所の
Webサイトからダウンロードできます。

問合せ／富士商工会議所　経営相談課
　　　　TEL．0545-52-0995

福田特許事務所
特許、実用新案、意匠（デザイン）、商品の出願

特許調査、訴訟、異議申立 など

〒105-0003 東京都港区西新橋1-6-13 柏屋ビル2階
TEL 03-3501-8751　FAX 03-3501-3786 

毎週水曜日は、会議所にて
無料相談を実施しています。

要予約

特

〒105
T

富士信用金庫新商品のお知らせ

詳しくは最寄りの営業店もしくは相談プラザまでお問い合わせください

相談プラザ 70120-42-8899

　新型コロナウイルス感染症拡大により影響を受けているお客さまを
支援するため、また、地域社会の繁栄に一層貢献するために新商品を
創設しましたので、お知らせいたします。

地 域 経 済 活 性 化 資 金 「 絆 」
対 象 者 当金庫地区内で事業を営む法人・個人事業主のお客さま
資金使途 運転資金・設備資金
金 額 300万円以内
融資期間 ５年以内
保 証 人 法人：原則　代表者 ╱ 個人事業主：原則　不要
担 保 原則　不要

o
Good

貸付限度額2,000万円　低金利1.21%
最初の2年間0.5%分利子補給

 マル経融資は、小規模事業者の皆様の経営改善に必要な
事業資金を、富士商工会議所の推薦により、「無担保」・「無
保証人」・「低金利」など、有利な条件で㈱日本政策金融公
庫から借りられる国の制度です。

【貸付限度額】　2,000万円
【年金利】　　　1.21％（令和3年4月1日現在）
　　　　　　　※今なら富士市の利子補給（貸付利率の
　　　　　　　　0.5％分を最初の2年間現金補給する制
　　　　　　　　度）でさらに有利に借入れができます。
【返済期間】　　運転資金　7年以内、設備資金　10年以内
【利用範囲】　　運転資金　材料・商品等仕入資金、買掛金

決済、人件費・外注費等の諸経
費支払 等

設備資金　工場・店舗等改装資金、事業用
車両・機械設備の購入 等

《ご利用いただける方》
○従業員数　商業・サービス業(宿泊業・娯楽業を除く)

···········5人以下の個人・法人
製造業・その他 ·········20人以下の個人・法人

○富士商工会議所管内で1年以上同一の事業を営んでおり、
　商工会議所の経営指導を6ヶ月以上受けている方
○所得税（法人税）・住民税・事業税を完納している方
○㈱日本政策金融公庫の融資対象業種の方

《ご相談の際にご用意いただくもの》
※お申込み時に必要な書類等が別途ございます
○過去2期（年）分の決算書・確定申告書
　法人で決算後6ヶ月以上経過している場合は、試算表を
　ご用意下さい。
○見積書（設備資金でご利用の場合）

問合せ／富士商工会議所　経営相談課
　　　　TEL．0545-52-0995

小規模事業者経営改善資金制度
マル経融資

新型コロナウイルス感染症特別利子補給事業
（中小企業基盤整備機構）事業再構築補助金

　新分野展開、業態転換、事業・業種転換、事業再編又はこ
れらの取組を通じた規模の拡大等、思いきった事業再構築
に関する費用に対して補助金がでます。

【主申請要件】
１．売上が減っている
◦申請前の直近6か月間のうち、任意の３か月の合計売上高が、
コロナ以前(2019年又は2020年１～3月)の同３か月の合計
売上高と比較して10％以上減少している。

２．事業再構築に取り組む
◦事業再構築指針に沿った新分野展開、業態転換、事業・業種転
換等を行う。

３．認定経営革新等支援機関と事業計画を策定する
◦事業再構築に係る事業計画を認定経営革新等支援機関と策定
する。補助金額が3,000万円を超える案件は金融機関（銀行、信
金、ファンド等）も参加して策定する。金融機関が認定経営革新
等支援機関を兼ねる場合は、金融機関のみで構いません。
◦補助事業終了後３～５年で付加価値額の年率平均3.0%(一部
5.0％)以上増加、又は従業員一人当たり付加価値額の年率平均
3.0%(一部5.0％)以上増加の達成を見込む事業計画を策定する。

【補助額・補助率】
中小企業(通常枠)　補助額　100万円～6,000万円
　　　　　　　　　補助率　２/３
中堅企業(通常枠)　補助額　100万円～8,000万円
　　　　　　　　　補助率　１/２（4,000万円超は１/３）
※通常枠以外にも卒業枠、グローバルV字回復枠がございます。
【公募スケジュール】
第1回公募は4月30日で締め切りました。第２回目の公募は
予定されておりますが、開始時期は現在未定です。

GビズIDプライムの取得はお済ですか？
事業再構築補助金をはじめ、今後、政府の支援施策では電
子申請が中心となり、「GビズIDプライム」が必要です。ID発
行には2～3週間かかるため、早めの取得をお勧めします。

公募要領・各種様式は下記WEBサイトからダウンロードできます。
〈事業再構築補助金事務局〉
https://jigyou-saikouchiku.jp/#c3

問合せ／富士商工会議所　経営相談課
　　　　TEL．0545-52-0995

マキヤグループ

〒417‐0801 富士市大淵2373番地
TEL 0545-36-1000　FAX 0545-36-1500
URL http://www.makiya-group.co.jp

9 8



o
Good

専属コーディネーターによるサポート

日本政策金融公庫などの融資や経営の相談

店舗物件の調査や取得のお手伝い

店舗改装や施工業者手配のお手伝い

備品手配や設置・組立のお手伝い

プレスリリースや広告戦略のお手伝い

店舗の開店・運営には様々な出来事がつきもの。助成金決定から開店まではもちろん、
年度末まで専属コーディネーターが巡回指導のほか、電話相談や出張相談で日々の運営
の課題などを一緒に考え解決していきます。

一番大事なことは「お店を知ってもらうこと」開店当初は広告費も限られてきます。様々
な話題づくりやストーリーメイキングをして、お客様に伝えたい想いが効果的に伝わるよ
うにお手伝いします。

「自己資金が足りない」「この事業計画で大丈夫か不安」と開業時のお金の悩みは色々
あります。富士商工会議所の専門スタッフが、申請書や事業計画書の書き方などを相談・
サポートします。

店舗を探すことは、業種やオーナーの意向など様々な要素があって迷いがちです。街に
詳しい不動産業者や地元の地主さんの物件など、あなたの業種や希望にあわせて、店舗
物件を一緒に探します！

店舗内装の工事がうまくいかない、本当にこの価格・業者でいいのか不安などお店がで
きるまで様々なことに直面します。店舗づくりのプロが一緒に業者選定からお手伝い。
もちろん価格交渉まで対応します。

店舗改装が終わっても、実際に営業を始めるためには、色々な備品・什器が必要になり
ます。業者のご紹介から、必要としているものを一緒に探したり、納品後大変な組み立
て・設置もお手伝いします。

〈サポートメニュー〉

店舗運営
指導・相談

❶

資金・経営
相談

❷

店舗物件
紹介・斡旋

❸

店舗・内装
設計手配

❹

備品手配
❺

販売促進
計画

❻

〈対 象 経 費〉

店舗家賃
1

店舗改装費
2

備品購入費
3

広告宣伝費
4

　「あなたも商店主」事業は、富士市の中心市街地活性化及び商業振興を目的に、富士市がまちづくり組織・富士TMOや地元商
店街等と協力し、富士駅周辺・吉原商店街周辺のまちづくりのために、該当地区で独立開業または新規出店（多店舗展開等）に
よる事業拡大にチャレンジする意欲にあふれた方に、家賃や改装費等の一部を補助する事業です。

「小さくても強い店」を作るための２つのコース

様々な支援メニューで店主を応援します!

【採択件数】 〈開業がっちり応援コース〉　2店舗（富士駅周辺 ・ 吉原商店街周辺あわせて）
　　　　〈開業プチサポートコース〉　3店舗程度（富士駅周辺 ・ 吉原商店街周辺あわせて）
【審　査】 書類及び面接により出店者を審査決定します。
【応募締切】 〈開業がっちり応援コース〉　令和3年7月30日（金）まで（郵送の場合は当日消印有効）　※持参の場合は同日17時まで
　　　　〈開業プチサポートコース〉　予算範囲内で随時締切

問合せ・申込先／富士商工会議所　富士TMO事務局　〒417-8632  静岡県富士市瓜島町82番地
　　　　　　　 TEL．0545-52-0995　FAX．0545-52-9796

今年 商店街開業を決意しませんか?富士市・富士TMO
あなたも商店主事業

開業がっちり応援コース 最大

150
万円富士駅周辺・吉原商店街周辺であわせて 2店舗以内

開業プチサポートコース 最大

20
万円富士駅周辺・吉原商店街周辺であわせて 3店舗程度

o
Good

　富士市内のお店の人たちが講師となる「ふじのまち得ゼミナール」を今年も開催します。個店なら
ではの専門知識や技をお客様に無料（材料費のみ頂くことは可能）で伝えながら、新規顧客の獲得、
店舗のPRなどに役立ててみませんか？

【参加資格】 ①富士市内の店舗（小売・サービス業等）
②事業の趣旨に賛同し、まち得ゼミにご協力いただける方
③コロナ感染対策を行っていること

【開講期間】 令和3年9月25日(土)～10月24日(日)（30日間）
※上記期間内でお店ごとに開催日程を決めていただきます。

【参加費】 3,000円（1講座）　富士商工会議所会員料金
【申込期限】 令和3年5月21日(金)

≪申込みについて≫
Webサイトにて事業趣旨などを確認したうえで、申込書をダウン
ロードし、下記事務局まで期限内にお申込みください。
※Webサイトをご覧になれない・ダウンロードできない場合は、
ご相談ください。

【主　催】 富士商工会議所・富士市商業振興協議会
【協　力】 富士市

問合せ／富士商工会議所　商業観光課
TEL．0545-52-0995

事業の詳細はこちらを
ご覧ください。

　富士商工会議所の会員限定で利用できる、スマホクーポン「ふじさん
得々クーポン」の令和3年度新規提携店を募集いたします！この機会にぜひ
提携店にご参加ください。

クーポン提携店になったら?
　提携店には、割引やギフトなどのサービス内容を決めていただき、当所でクーポンサイトに掲載します。
提携店のサービスを受けたいお客様は、お会計の際に提携店のスタッフの方に、スマホでクーポンを提示されますので、その
際にサービスを提供してください。
（※年度末にクーポンの利用状況のヒアリングを行います）

クーポン提携店になるには?
　以下の募集要項をご確認いただいた上で、申込フォームよりご応募ください。
【開始予定】 令和3年5月1日(土)～5月20日(木)
【参加費用】 無料
【参加資格】 富士商工会議所会員 
【申込方法】 右記ＱＲまたはこちら ➡ https://www.fuji-cci.or.jp/2021/04/21/fcoupon/

FAXでの申込み希望の方は一度下記までお電話ください。

問合せ／富士商工会議所　振興課
TEL．0545-52-0995　FAX．0545-52-9796

＼富士商工会議所 会員サービス事業／
ふじさん得々クーポン提携店を募集します！

ふじのまち得ゼミナール　参加店募集

Webサイト

申込フォーム

提携店一覧

▲公式Webサイトでは、過去に開催された講座の
　Webムービーを公開中です!
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中小企業景況調査結果

前期 ▽令和2年10月～12月　　今期 ▽令和3年1月～3月　　来期 ▽令和3年4月～6月全産業の動き

　今期調査では、全産業合計の業況DIが-3.3ポイント、売上DIが-0.9ポイントと横ばいで、採算DIは+6.4ポイントの改
善となった。来期の予測については業況・売上・採算DIとも高い水準での数値を示す結果となった。業種別の来期業況・
採算DIは、製造業、卸売業、小売業、サービス業が改善を予測し、建設業のみが悪化を予測。売上高DIについては、全
ての業種が好転の見込みを示した。
　各業界とも二極化傾向にあり、厳しい状況が続く業種に関しては「新たな取り組みが求められている」、「先行きが不透
明である」というコメントが多く寄せられた。また、緊急事態宣言の発令及び延長による販売需要の低下や、来店客、売上
の減少が目立ち、一方、今後の動向については、ワクチン接種による効果を期待する声が多かった。
　経営上の問題点では、製造業・卸売業・小売業・サービス業が「売上減に伴う利益減」、建設業は「人材不足」及び
「売上減に伴う利益減」が同率1位となった。

［令和３年１月～３月］
富士商工会議所調べ

［全産業主要調査項目の前年同期比DI推移状況］

売上 業況 採算

▲50

▲40

▲30

▲20

▲10

0

（DI値）10

　富士市内中小企業の景気動向と経営状況について調査を実施した。
　製造･建設･卸売･小売･サービス業の5産業、200事業所(回収率68.5％)を対象に、｢令和3年1月～3月｣の3ヶ月間の
生産･売上および経営状況の調査を行い、その結果を産業別にまとめた。

―――――　◇　調査実施要領　◇　―――――

DI（景気動向指数）とは
『上昇・増加・好転』したとする企業割合から、『下降・減少・悪化』したとする企業割合を差し引いた値。

　今期、製造業は改善。卸売業・サービス業は横ばい。建
設業は悪化。来期は、製造業・卸売業・小売業・サービス
業は改善を予想。建設業は悪化と予測。

［業況D I］

業 種 前 期 来期予想

製 造 業 ▲54.5 →
→

→
→

→

→

→
→

→

→

→

→

▲  6.0▲48.5（▲47.2）

建 設 業 ▲19.4 ▲48.3▲31.0（▲40.0）

卸 売 業 ▲54.2 9.1▲52.2（▲54.6）

小 売 業 ▲43.5 ▲42.9▲54.5（▲68.4）

サービス業 ▲55.6 ▲20.0▲57.7（▲55.6）

全 産 業 ▲44.9 ▲21.5▲48.2（▲51.5）

今期（前年同期）

　今期、卸売業・サービス業は増加。製造業・小売業は横
ばい。建設業は減少。来期は、全ての業種において増加を
予測。

［売上高DI］

業 種 前 期 来期予想

製 造 業 ▲55.8 →
→

→

→

→

→

→

→

→

→

→

→

12.5▲53.0（▲38.9）

建 設 業 ▲16.1 ▲30.0▲46.7（▲43.3）

卸 売 業 ▲50.0 18.2▲37.5（▲60.9）

小 売 業 ▲45.4 ▲22.8▲50.0（▲36.8）

サービス業 ▲48.2 0.0▲28.0（▲40.8）

全 産 業 ▲42.8 ▲  4.7▲43.7（▲43.7）

今期（前年同期）

　今期、製造業・建設業・サービス業は好転。卸売業は横
ばい。小売業は悪化。来期は、製造業・卸売業・小売業・
サービス業は好転を予想。建設業は悪化と予測。

［採算D I］

業 種 前 期 来期予想

製 造 業 ▲52.9 →

→

→
→

→

→

→
→

→

→

→

→

▲3.0▲40.0（▲38.9）

建 設 業 ▲22.6 ▲30.0▲13.3（▲36.6）

卸 売 業 ▲33.4 0.0▲33.3（▲39.1）

小 売 業 ▲47.8 ▲28.5▲59.1（▲47.4）

サービス業 ▲55.6 ▲16.7▲40.0（▲40.8）

全 産 業 ▲42.5 ▲15.4▲36.1（▲40.0）

今期（前年同期）

▲70

▲60

（調査期間）
R.1/4-6 R.1/7-9 R.1/10-12 R.2/1-3 R.2/4-6 R.2/7-9 R.2/10-12 R.3/1-3

　

こ
れ
ま
で
は
対
面
式
で
開
催
し
て
き
ま
し
た

が
、今
回
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対

策
と
し
て
、W
e
b
会
議
シ
ス
テ
ム
に
よ
る
1

社
50
分
間
の
プ
レ
ゼ
ン
形
式
に
て
実
施
。富
士
・

富
士
宮
地
区
の
製
造
業
、建
設
業
、卸
売
業
、

運
輸
業
、福
祉
な
ど
様
々
な
業
種
か
ら
48
社
の

企
業
が
参
加
し
ま
し
た
。

　

参
加
希
望
の
学
生
に
対
し
て
は
、当
所

W
e
b
サ
イ
ト
上
に
て
事
前
エ
ン
ト
リ
ー
を
募

集
し
、令
和
4
年
3
月
卒
業
予
定
の
大
学
生
、

高
専
生
、短
大
生
、専
門
学
生
の
ほ
か
、平
成
3

年
4
月
2
日
以
降
に
生
ま
れ
た
既
卒
者
な
ど
、

４
日
間
で
77
名
、延
べ
で
3
5
3
名
の
学
生
が

参
加
し
ま
し
た
。

　

当
日
は
ラ
ジ
オ
エ
フ
の
ナ
ビ
ゲ
ー
タ
ー
を
進

行
役
に
、企
業
の
人
事
担
当
者
が
会
社
の
事
業

内
容
や
魅
力
、職
場
内
の
様
子
な
ど
に
つ
い
て

説
明
。オ
ン
ラ
イ
ン
開
催
と
い
う
こ
と
も
あ
り
、

冒
頭
は
企
業
担
当
者
と
学
生
の
双
方
に
緊
張

し
た
様
子
が
伺
え
ま
し
た
が
、説
明
が
進
む
に

つ
れ
て
緊
張
が
ほ
ぐ
れ
、積
極
的
に
質
問
す
る

学
生
も
い
ま
し
た
。な
か
に
は
持
ち
時
間
の
50

分
を
超
え
て
質
問
に
応
え
る
企
業
も
あ
り
、本

ガ
イ
ダ
ン
ス
の
開
催
目
的
で
あ
る「
当
地
区
出

身
の
学
生
が
地
元
で
就
職
を
考
え
る
機
会
の

提
供
」を
概
ね
達
成
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

【
１
級
合
格
者
】（
敬
称
略
）

◦
佐
野　

千
春
（
富
士
第
二
小 

６
年
）

◦
田
中　
　

杏
（
富
士
中 

１
年
）

◦
大
西
奏
乃
葉
（
吉
原
北
中 

１
年
）

◦
成
瀬　

綾
音
（
西
富
士
中 

３
年
）

◦
橋
本　

華
名
（
富
士
見
台
小 

６
年
）

◦
森
田　
　

翔
（
吉
原
北
中 

２
年
）

◦
久
保
田
か
の
ん
（
今
泉
小 

６
年
）

◦
清　
　

日
向
（
広
見
小 

６
年
）

◦
望
月　
　

愛
（
吉
原
第
二
中 

２
年
）

◦
中
村　

健
太
（
吉
原
第
一
中 

２
年
）

◦
仁
井
田
知
樹
（
伝
法
小 

５
年
）

◦
大
石　

結
衣
（
富
士
宮
北
高 

２
年
）

　

そ
ろ
ば
ん
は
、計
算
能
力
が
身
に
つ
く
だ
け

で
な
く
、物
事
を
正
し
く
処
理
す
る
力
も
身
に

つ
き
ま
す
。ま
た
、そ
の
処
理
能
力
を
伸
ば
す

過
程
で
集
中
力
や
粘
り
強
さ
も
養
わ
れ
ま
す
。

　

富
士
商
工
会
議
所
で
は
、そ
ろ
ば
ん
の
効
果

を
重
要
視
し
、地
域
の
人
材
育
成
と
子
ど
も

た
ち
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
を
奨
励
し
て
い
き
ま
す
。

画面越しの学生へオンラインで
プレゼンする企業担当者

当所会議室を配信スタジオに利用

eport
　

4
月
12
日
㈪
か
ら
15
日
㈭
の
4
日
間
、富
士
・
富
士
宮
商
工
会
議
所
を
会
場
に
オ
ン
ラ
イ
ン
に
よ
る

学
生
向
け
の
企
業
説
明
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

　

令
和
3
年
3
月
25
日
㈭
、日
本
商
工
会
議
所
主
催
に
よ
る
第
二
二
一
回
珠
算
能
力
技
能
検
定

試
験
の
１
級
合
格
者
へ
の
合
格
証
授
与
式
を
行
い
ま
し
た
。当
日
は
、牧
田
会
頭
よ
り
祝
辞
が
述
べ

ら
れ
、出
席
し
た
12
名
に
合
格
証
と
認
定
バ
ッ
チ
、副
賞
の
図
書
券
が
授
与
さ
れ
ま
し
た
。

富
士
・
富
士
宮
地
区
合
同
企
業
ガ
イ
ダ
ン
ス
2
0
2
2

企
業
と
学
生
が
オ
ン
ラ
イ
ン
で
面
談

第
二
二
一
回
日
商
珠
算
検
定

1
級
合
格
者
に
合
格
証
書
を
授
与
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■　

従
業
員
は
家
族
で
あ
り
、理
解
し
合
う

■　

心
が
大
切
。

ア
ク
サ
生
命
様
か
ら
話
を
聞
い
た
こ
と
が
健

康
経
営
を
知
っ
た
き
っ
か
け
。「
従
業
員
は
家

族
」と
い
う
考
え
か
ら
、仕
事
だ
け
で
は
な
く
、

日
々
の
暮
ら
し
の
悩
み
も
助
け
て
あ
げ
た
い

と
思
っ
て
い
ま
す
。そ
の
た
め
に
も
以
前
か
ら

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に

関
す
る
セ
ミ
ナ
ー

等
を
受
講
し
、経

営
者
自
ら
資
格
を

取
得
し
て
い
ま
す
。

こ
の
考
え
が
社
内

に
浸
透
す
る
こ
と

で
、従
業
員
同
士

も
お
互
い
を
認
め

合
え
る
雰
囲
気
が

醸
成
さ
れ
る
と
考

え
て
お
り
ま
す
。

■　

簡
単
に
始
め
ら
れ
る
、小
さ
な
こ
と
か

■　

ら
一
つ
一
つ
。健
康
意
識
を
高
め
る
さ
ま

■　

ざ
ま
な
取
組
み
。

当
社
は
様
々
な
取
組
み
を
行
っ
て
お
り
ま
す

が「
①
飲
み
物
」「
②
禁
煙
」「
③
健
康
知
識
向

上
」に
つ
い
て
紹
介
し
ま
す
。

①
自
動
販
売
機
の
商
品
は
リ
ク
エ
ス
ト
制
に

し
て
い
ま
す
が
、特
保
商
品
や
糖
分
・
カ
ロ

リ
ー
控
え
め
、お
茶
類
を
入
れ
る
よ
う
に
意

識
し
て
お
り
ま
す
。ま
た
、価
格
を
低
く
設
定

す
る
こ
と
で
コ
ン
ビ
ニ
等
で
は
な
く
、こ
の
自

販
機
で
の
購
入
を
促
し
て
お
り
ま
す
。

②
建
物
内
は
禁
煙
に
し
て
お
り
、喫
煙
所
も

建
物
か
ら
離
れ
た
所
に
設
置
し
て
い
ま
す
。特

に
小
売
店
は
お
客
様
が
出
入
り
す
る
為
、煙

が
入
ら
な
い
よ
う
に
も
考
慮
し
て
い
ま
す
。

③
ア
ク
サ
生
命
様
か
ら
定
期
的
に
い
た
だ
く
、

「
健
康
経
営
ワ
ン
ポ
イ
ン
ト
ア
ド
バ
イ
ス
」は
健

康
に
関
す
る
７
つ
の
習
慣
に
対
し
て
の
シ
リ
ー

ズ
情
報
誌
で
す
。こ
の
情
報
誌
は
必
ず
回
覧

し
、全
員
が
見
る
よ
う
に
心
が
け
て
お
り
ま
す
。

■　

従
業
員
一
人
一
人
の
意
識
改
革
成
功
!!

こ
れ
ま
で
は
健
康
診
断
で
指
摘
さ
れ
て
も
行

動
を
変
え
な
か
っ
た
社
員
が
、健
康
知
識
向
上

に
よ
り
給
食
を
や
め
ま
し
た
。そ
の
社
員
は
野

菜
中
心
の
手
作
り
弁
当
を
持
参
す
る
よ
う
に

な
り
、結
果
的
に
体
重
減
と
な
り
ま
し
た
。社

員
の
中
で
も
少
し
ず
つ
行
動
に
変
化
が
見
ら

れ
る
よ
う
に
な
り
、過
去
の
生
活
を
見
直
す
機

会
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

増
進
の
取
組
み
を
始
め
て
か
ら
、社
内
の
空
気

感
も
変
わ
り
、挨
拶
一
つ
を
と
っ
て
も
以
前
と

は
全
く
違
い
ま
す
。明
る
く
、楽
し
い
雰
囲
気

で
笑
い
の
絶
え
な
い
職
場
に
一
歩
近
づ
い
た
と

実
感
し
ま
し
た
。

■　

創
業
者
の
想
い
を
こ
れ
か
ら
の
世
代

■　

に
も
繋
げ
て
い
く
。

来
年
、当
社
は
創
業
1
0
0
周
年
を
迎
え
ま

す
。創
業
者
は
常
々
〜
お
も
い
や
り
〜
と
い
う

意
味
の「
恕（
じ
ょ
）」と
い
う
言
葉
と
、「
困
っ

て
い
る
人
を
助
け
る
」と
い
う
言
葉
を
大
切
に

し
て
お
り
ま
し
た
。

何
よ
り
も
大
切
な
従
業
員
の
安
全
と
健
康
を

守
り
、心
身
と
も
に
健
や
か
で
い
ら
れ
る
環
境

を
整
備
す
る
こ
と
。そ
れ
に
よ
り
、こ
の
地
域
で

困
っ
て
い
る
人
々
を
助
け
る
土
壌
を
築
く
。そ

れ
が
当
社
の
あ
る
べ
き
姿
で
あ
り
、こ
れ
か
ら

も
そ
う
あ
り
続
け
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

代表取締役社長　田中仁美 氏

■企業名　　　：有限会社ハギワラ
■本社所在地　：静岡県富士市今泉533-1
■主な事業内容：金物全般・機械工具の販売
■従業員数　　：11名
■健康経営優良法人 2021年認定

「従業員は家族」笑顔と共に
お客様に寄り添って100年

富
士
商
工
会
議
所
は
健
康
経
営
を
推
奨
し
て
い
ま
す
！

優
良
法
人
認
定
さ
れ
た
事
業
所
へ
健
康
経
営
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
イ
ン
タ

ビ
ュ
ー
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

健康経営優良法人 2021 インタビュー

【健康経営優良法人2021　富士市認定法人一覧】

※「健康経営」はNPO法人「健康経営研究会」の登録商標です。

　　印事業所は、特に優良な健康経営
を実践している大企業法人を顕彰する
制度です。
2020年より健康経営調査結果の上位
500法人のみが「ホワイト500」に認定
されています。

ジヤトコ株式会社
認定法人名（大規模法人部門）

ジヤトコエンジニアリング株式会社

株式会社ホンダクリオ富士

株式会社アスカム
認定法人名（中小規模法人部門）

有限会社ハギワラ

有限会社精進産業

ジヤトコプラントテック株式会社

三生医薬株式会社

有限会社栗田産業

株式会社井出組

富士アルミ工業株式会社

株式会社わたひろ産業

株式会社八木繊維

松本工業株式会社

平成運輸株式会社

富士熱錬工業株式会社

富士センコー運輸株式会社

富士商工会議所

BUYふじアクション（富士市商業振興協議会）

商店街店舗・店主の魅力を発信！

　

B
U
Y
ふ
じ
ア
ク
シ
ョ
ン

で
は
、商
店
街
店
舗
・
店
主

の
魅
力
を
発
信
す
る
た
め

の
Ｐ
Ｒ
写
真
を
制
作
し
ま

し
た
。

　

今
月
は
富
士
駅
北
地
区

の
3
店
舗
で
す
！

アート写真店舗紹介
Vol.3

BUYふじアクション

Instagram ウェブサイト

　BUYふじアクションのウェブサイト、SNSでも発信して
いますので、そちらもご覧ください。
　富士市商業振興協議会では「BUYふじアクション」に協賛いただける
企業様・団体様を募集しております。
　ご興味をお持ちいただけましたら、富士商工会議所　商業観光課
（0545-52-0995）までお問合せください。

BUYふじアクションの
ウェブサイト、SNSでも
発信します!

関カメラ
富士市本町15－10　℡0545－61－0629

　

未
来
の
あ
な
た
に
、今
の

あ
な
た
を
伝
え
た
い
。

　

そ
う
思
っ
て
写
真
に
か

か
わ
っ
て
い
ま
す
。

　

創
業
１
９
５
１
年
で
す
。

　

足
に
優
し
く
、毎
日
履

き
た
い
靴
。丁
寧
な
作
り

と
安
心
し
た
品
質
で
評
判

な
日
本
製
品
を
揃
え
て
い

ま
す
。

ほ
か
に
も…

婦
人
サ
ン
ダ

ル
、男
女
下
駄
、雪
駄
、和

装
履
き
、洋
傘
、雨
合
羽
、

和
小
物
等
を
取
り
扱
っ
て

い
ま
す
。

　

洋
傘
の
修
理
も
い
た
し

ま
す
。ぜ
ひ
、一
度
ご
来
店

く
だ
さ
い
。

池田屋履物店
富士市本町8-4　℡0545-61-1656

　

昭
和
7
年
創
業
。今
も

変
わ
ら
ず
、餡
か
ら
心
こ

め
て
手
作
り
し
て
い
ま
す
。

　

小
麦
饅
頭
、田
舎
饅

頭
、小
饅
頭
、利
久
饅
頭

や
、季
節
ご
と
の
和
菓
子

を
お
手
頃
価
格
で
ご
用
意

し
て
い
ま
す
。

　

和
菓
子
の
ほ
か
に
も
、

赤
飯
や
お
餅
な
ど
も
ご
ざ

い
ま
す
。気
軽
に
お
立
ち

寄
り
く
だ
さ
い
。

松柏堂 喜作庵
富士市本町15-1　℡0545-61-1277
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マ
ー
ズ
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
株
式
会
社
は
、ソ
フ
ト

ウ
ェ
ア
受
託
開
発
と
パ
ッ
ケ
ー
ジ
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア

の
販
売
を
手
が
け
て
お
り
、生
産
管
理
や
物
流

管
理
、付
帯
シ
ス
テ
ム
な
ど
を
得
意
分
野
と
し
て

い
ま
す
。業
務
拡
大
と
将
来
的
な
成
長
を
見
据

え
、2
0
2
1
年
1
月
に
は
新
社
屋
が
完
成
し
、

本
社
移
転
を
果
た
し
ま
し
た
。新
社
屋
で
は
フ

リ
ー
ア
ド
レ
ス
化
や
、固
定
席
を
な
く
す
な
ど
、

社
員
の
柔
軟
な
発
想
に
繋
が
る
取
り
組
み
を
行

い
、ユ
ー
ザ
ー
の
課
題
解
決
を
導
く
た
め
の
商
品

設
計
に
結
び
つ
く
と
期
待
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

ユ
ー
ザ
ー
が
抱
え
る
悩
み
や
利
便
性
の
向
上

な
ど
、長
年
の
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
受
託
開
発
に
お
い

て
培
わ
れ
た
改
善
意
欲
は
、自
社
パ
ッ
ケ
ー
ジ
ソ

フ
ト
ウ
ェ
ア
の
開
発
に
も
繋
が
っ
て
お
り
、生
産

管
理
シ
ス
テ
ム「
M
a
r
i
a
n
E
X
」、ハ
ン

デ
ィ
ー
タ
ー
ミ
ナ
ル
の
出
荷
ミ
ス
防
止
ソ
フ
ト

「
P
O
K
A
Y
O
K
E
」、企
業
向
け
ス
ト
レ
ス
診

断「
e-

K
a
r
t
e
」は
特
に
人
気
の
高
い
商
品

で
す
。

　
「
M
a
r
i
a
n
E
X
」は
、導
入
業
種
が
50

業
種
を
超
え
る
汎
用
性
と
生
産
管
理
シ
ス
テ
ム

に
は
珍
し
い
ノ
ン
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
パ
ッ
ケ
ー
ジ
と

し
て
新
規
開
発
さ
れ
、い
ま
ま
で
に
な
い
コ
ス
ト

パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
実
現
い
た
し
ま
し
た
。ま
た
、

厚
生
労
働
省
の
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
に
対
応

し
た
ク
ラ
ウ
ド
サ
ー
ビ
ス「
e-

K
a
r
t
e
」も

運
用
。サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
に
よ
る
充
実
し
た

フ
ォ
ロ
ー
に
よ
り
、滞
り
な
い
実
施
を
サ
ポ
ー
ト

い
た
し
ま
す
。

　

様
々
な
業
務
効
率
化
や
、社
員
の
健
康
管
理

を
シ
ス
テ
ム
面
で
支
え
、企
業
が
抱
え
る
課
題
解

決
と
働
き
方
改
革
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
展
開
が
今

後
も
期
待
さ
れ
ま
す
。

「DMの発送コストを削減」

　商工会議所の情報ポケット便は
毎月1日に約4,300部を発行してい
る会報誌へ、商品やサービスなどの
チラシを折り込みできるサービスで
す。弊社も昨年は5回ほど利用し、
MarianEXやe-Karteの販路開拓
に活用させていただきました。A4サ
イズ1枚なら折込料金33,000円（税
込）で封入から発送まで依頼できる
ため、DMの発送コストの削減に大
きく貢献しています。

情報ポケット便（チラシ折込サービス）
活用VOICE

2
0
2
1
年
新
た
な
時
代
に
向
け

本
社
事
務
所
を
新
築
移
転

新入会員
富士商工会議所

ご紹介

はじめまして

当所では組織力強化のため会員数の拡充
に努めております。
皆様のお知り合いで会議所へ入会したい
方、また興味をもたれている方がいらっ
しゃいましたらぜひご紹介ください。

問合せ／振興課　TEL. 0545-52-0995

マーズコンピュータ株式会社
富士市柳島15番地

会議所活用方法

富士商工会議所をご活用いただいている会員の皆様をご紹介します。

「情報ポケット便（チラシ折込サービス）」

富士商工会議所に新規ご入会いただいた、
会員企業をご紹介していくコーナーです。

※情報開示承諾事業所のみ掲載（令和3年3月1日～31日入会）

ママルパ 富士市国久保 洋食レストラン
tete 富士市松岡 菓子製造販売
（一社）ココハウス 富士市高島町 就労継続支援Ｂ型事業所
（一社）コドモノプラス 富士市瓜島町 子育て支援事業

新富士工業㈱ 富士市岩本 設備機器メンテナンスサービス
㈱ＭＴＣ 富士市水戸島元町 不動産売買、交換、賃借など
㈲和光美装 富士宮市北山 大工、左官、塗装、防水、内装仕上げ
ティーエム建装 富士市松岡 塗装業

営業内容所 在 地事業所名
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お客様の危機管理と遵法をサポートする…

〒417-0058　富士市永田北町9-15
　TEL.0545-52-3973　FAX.0545-52-7140 
〒411-0907　駿東郡清水町伏見269-5 
〒422-8063　静岡市駿河区馬渕2-4-1
〒418-0052　富士宮市淀平町926
〒412-0043　御殿場市新橋926-13
〒424-0006　静岡市清水区石川本町2-7
〒410-2322　伊豆の国市吉田559-1
〒410-3624　賀茂郡松崎町江奈277-2
〒426-0044　藤枝市大東町448-1

本社･本店

三 島 支 店
静 岡 支 店
富士宮営業所
御殿場営業所
清水営業所
伊豆営業所
松崎事務所
藤枝営業所

■建設業許可：静岡県知事 許可 第000314号
■取 扱 品 目：各種消火設備(消火器､スプリンクラー設備等)
　　　　　　　警報設備(自動火災報知設備､非常警報設備等)
　　　　　　　避難設備(避難器具､誘導灯及び誘導標識等)
　　　　　　　地震対策用品､監視カメラ､インターホン等
■資格所持者：消防設備士 甲種(特類11名､１類34名､2類19名､3類22名､4類65名､5類21名)
　　　　　　　消防設備士 乙種(2類1名､4類21名､5類1名、6類59名､7類26名)
　　　　　　　消防設備点検資格者(特種2名､1種56名､2種51名)
　　　　　　　防火対象物点検資格者(42名) 
　　　　　　　防災管理点検資格者(12名)､配管技能士(2級1名)
　　　　　　　電気工事士(1種2名､2種21名)､防火管理者(甲種3名)
　　　　　　　防火設備検査員(15名)
　　　　　　　防犯設備士(2名)
　　　　　　　工事担任者(DD第一種3名､AI第三種3名）   
  管工事施工管理技士(1級1名）
　　　　　　　建設業経理士(1級2名､2級5名）　　　 ※2021年5月現在

https://www.safeland.co.jp/

(正社員)

共済通信共済通信

《お問い合わせ》 アクサ生命保険㈱富士営業所　静岡県富士市瓜島町82　富士商工会議所会館2F
TEL. 51-4661　担当：磯部

健康経営セミナー
※「健康経営」はNPO法人「健康経営研究会」の登録商標です｡

オンライン

【日　時】5月12日（水） 15:00～16:00
【共　催】富士商工会議所・アクサ生命保険株式会社　静岡支社
【申込方法】E-mailでお申込みください。

右記QRコードよりメールアドレスが読み取れます。
alj_ jp_dl_shizoka-all@axa.co.jp（ l は英字小文字のエルです）

■注目の健康経営
　健康管理を経営的な視点で捉え、戦略的に実践する「健康経営」とは、
従業員と一緒に健康の維持や増進に取り組むことで、会社の活性化や
イメージ、業績を向上させていく取組です。
　当セミナーでは、健康経営の基本的なお話から、取り組む企業の課題、効果的な施策・
ノウハウなどをご提供します。さらに、優良法人認定取得までをサポートするアクサ生命の
「健康経営支援プログラム」もご紹介させていただきます。

仲津 義人 氏
健康経営アドバイザー

健康経営アドバイザーによる経営者／人事／労務役員 必見!

◇不動産賃貸・売買　◇ビル修繕工事一式

◇ビル管理・経営代行　◇設備・保守・メンテナンス

◇不動産賃貸・売買　◇ビル修繕工事一式

◇ビル管理・経営代行　◇設備・保守・メンテナンス

ＮＴＫ株式会社
本　社 〒103-0026

東京都中央区日本橋兜町16-9
　　　　　　　 第二松木ビル3階
TEL. （03）５６１４-０７２０
URL. https://www.ntkkk.co.jp

ＮＴＫ株式会社
本　社 〒103-0026

東京都中央区日本橋兜町16-9
　　　　　　　 第二松木ビル3階
TEL. （03）５６１４-０７２０
URL. https://www.ntkkk.co.jp

◇清掃・設備保守　◇飲料水貯水槽清掃　◇施設・交通誘導警備　◇衛生害虫防除　

◇空気環境測定　◇マンション管理　◇一般・産業廃棄物収集運搬処理　◇清掃資器材販売

◇清掃・設備保守　◇飲料水貯水槽清掃　◇施設・交通誘導警備　◇衛生害虫防除　

◇空気環境測定　◇マンション管理　◇一般・産業廃棄物収集運搬処理　◇清掃資器材販売

株式会社 東亜ビルサービス ／ 有限会社 東亜美装
本　社 〒419-0201

静岡県富士市厚原131番地の１
TEL. （0545）７２-３２１１
TEL. （0545）７２-３３００

東京支店 〒104-0041
東京都中央区新富１丁目
　　　　 ７-１４三和ビル４階
TEL. （03）６２８０-３６０６

株式会社 東亜ビルサービス ／ 有限会社 東亜美装
本　社 〒419-0201

静岡県富士市厚原131番地の１
TEL. （0545）７２-３２１１
TEL. （0545）７２-３３００

東京支店 〒104-0041
東京都中央区新富1丁目
　　　　 7-14三和ビル4階
TEL. （03）６２８０-３６０６

URL. http://www.toa-bs.co.jp　　E-maｉｌ. info@toa-bs.co.jpURL. http://www.toa-bs.co.jp　　E-maｉｌ. info@toa-bs.co.jp

××
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商店街情報商店街情報おお 得得 情情 報報 満満 載載

富
士
健
康
印
商
店
会

吉
原
商
店
街
振
興
組
合

【会員優待券 ふじさん得々クーポン】パスワード「fujisan」　※ご利用方法などの詳細は富士商工会議所Webサイトをご覧ください。

2
0
2
1
年 

「
富
士
山
一
丁
目
」

 

ま
ち
な
か
ゼ
ミ 

開
講

　

ど
の
ゼ
ミ
受
け
る
？ 

い
ま
受
け
た
い

　

富
士
駅
周
辺
の
ま
ち
ゼ
ミ
35
講
座
！！

●
ま
ち
な
か
ゼ
ミ
と
は…

　

富
士
駅
周
辺
地
区
の
店
舗
・
施
設
で
開
催
さ
れ

る
様
々
な
分
野
の
カ
ル
チ
ャ
ー
講
座
で
す
。そ
れ

ぞ
れ
の
分
野
の
専
門
性
を
持
っ
た
店
主
や
講
師

の
知
識
・
技
術
を
見
聞
し
、楽
し
く
体
験
し
た
り
実

践
で
き
た
り
す
る
楽
し
い
ゼ
ミ
で
す
。

【
開
講
日
】　

令
和
3
年
6
月
5
日
㈯
〜
27
日
㈰

【
チ
ラ
シ
発
行
日
】　

Q
R
コ
ー
ド

　

を
読
み
取
っ
て
頂
く
か
、5
月
5

　

日
以
降
、市
内
ま
ち
づ
く
り
セ
ン

　

タ
ー
で
入
手
で
き
ま
す
。

【
会
場
】　

富
士
駅
周
辺

【
料
金
】　

基
本
無
料（
材
料
費
等
は
有
料
）

【
問
合
せ
先
】　

事
務
局（
富
士
商
工
会
議
所
内
）

　

☎
0
5
4
5-

52-

0
9
9
5

　

自
慢
の
一
品
や
こ
だ
わ
り
の
一
品
を
特
製
ワ
ゴ
ン

に
て
販
売
。各
企
業
・
ま
ち
の
駅
・
フ
リ
ー
マ
ー
ケ
ッ

ト
な
ど
振
興
組
合
以
外
か
ら
も
出
店
、「
宿
場
町
・

吉
原
宿
」の
雰
囲
気
を
味
わ
い
な
が
ら
お
買
い
物
を

楽
し
め
ま
す
。 

【
開
催
日
】　

毎
月
１
日（
元
旦
を
除
く
）10
時
〜

【
駐
車
場（
無
料
開
放
）】　

9
時
30
分
〜
15
時

　

◦
虹
い
ろ
ー
ど
駐
車
場　
　
　

　

◦
本
町
駐
車
場（
ラ
ク
ロ
ス
北
側
）　

【
問
合
せ
先
】

　

吉
原
商
店
街
振
興
組
合

　

☎
0
5
4
5-

51-

5
2
2
7

い
ち

吉
原
商
店
街
の
毎
月
一
日
は

『
一
の
市 
』
開
催
中
！

編 集 後 記

　

約
一
年
間
、
富
士
ブ
ラ
ン
ド
認
定
品
を
ク
ロ
ス
ワ
ー
ド
パ
ズ
ル
の

懸
賞
品
と
し
て
紹
介
し
て
き
ま
し
た
。
認
定
品
全
体
の
、
ほ
ん
の

一
部
で
は
あ
り
ま
す
が
、
富
士
ブ
ラ
ン
ド
の
魅
力
を
お
届
け
で
き
た

か
と
思
い
ま
す
。

　

し
ば
ら
く
懸
賞
に
つ
い
て
は
お
休
み
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
が
、

今
後
も
富
士
市
の
魅
力
を
よ
り
た
く
さ
ん
お
伝
え
で
き
る
よ
う
な

会
報
誌
を
目
指
し
て
い
き
ま
す
！

（
編
集
ス
タ
ッ
フ
T
）

冊子版 限定公開
冊子版は毎月1日に発行

当所の会員事業所様へお届けしています
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富
士
商
工
会
議
所
ニ
ュ
ー
ス
　
2
0
2
1
年
5
月

編
集・発

行
 富
士
商
工
会
議
所
 ℡
.0
5
4
5
-5
2
-0
9
9
5
(代
)　

題
字
 鈴
木
 錦
苑
〔
日
展
会
友
 富
士
市
瓜
島
町
在
住
〕　

印
刷
 富
士
ニ
ュ
ー
ス
社

〒
417-0057　

静
岡
県
富
士
市
瓜
島
町
8
2
番
地
　
https://w

w
w
.fuji-cci.or.jp

 〔
１
部
 １
０
０
円
〕

会
員
の
購
読
料
は
会
費
に
含
む


