
☆詳しいご案内､申込書は情報ポケット便内に同封されています。

富士地区合同企業ガイダンス2025参加企業募集

開催日時
令和6年4月26日(金)
13:00～16:30

会　場 ふじさんめっせ
※面談ブース　幅3m×奥行4.5m

参加費（税込） 33,000円

あなたの会社の優秀な従業員を表彰いたします！
　当所では、毎年、優良従業員表彰規程により、優秀な従業員の表彰を行っております。
　貴事業所におきまして、該当者がおられましたら、是非、ご推薦いただきますようお願い申し上げます。
　なお、申込要領は以下のとおりです。

【被表彰者申請について】
１．表彰の資格及び条件
　 ①「優良従業員特別表彰」　令和4年度中に叙勲、褒章、大臣・長官表彰及び静岡県知事表彰を受けた従業員
　 ②「優良従業員永年勤続表彰」　同一事業所に30年以上勤務し、（2．資格要件）に該当する従業員
　 ③「優良従業員表彰」　同一事業所に15年以上又は5年以上勤務し、(2．資格要件)に該当する従業員
２．資格要件
　 ①勤務・業務・素行及び技術優秀な従業員
　 ②発明・考案等、その事業に貢献した従業員
　 ③対応・サービス等、特に他の模範となる従業員
　 ④職場の安全・衛生・公害防止等に協力し、特に功績のあった従業員
３．表彰負担金　 ▲ 30年以上表彰者の負担金は、1名 8,800 円

▲ 15年・5年以上表彰者の負担金は、1名 5,500 円
４．申請書の提出　 提出期限　令和6年2月1日（木）必着

問合せ・申込先／富士商工会議所 総務課　TEL．0545-52-0995　FAX．0545-52-9796

優良従業員表彰推薦募集

企業の参加申込はこちら

QRコードから申請できます

　就職を希望する若者と地元の優良企業との出会いの場を提供するため、合同企業ガイダンスを開催致します。
　2025年春の採用計画がある企業様は、ぜひご参加ください。

【参加対象者】 2025年3月卒業予定の大学生、高専生、短大生、専門学校生（以下大学等という）及び30歳未満の大学等の既卒者
（参加対象の保護者も参加可）
※既卒者は原則未就職者、但し在職中で当地区外からの転職希望者は対象とする。

【募集企業数】 40社
【申込方法】 右記QRコードまたは下記URLにアクセスし、申込フォームよりお申込みください。

https://ws.formzu.net/fgen/S92737037/
【申込期間】 令和5年12月18日（月）～令和6年1月12日（金）
【主催者】 富士地区合同企業ガイダンス実行委員会
【その他】 諸事情により、実施内容が変更となる可能性があります。

問合せ／富士商工会議所　振興課
TEL．0545-52-0995

2024年 景気予測 富士商工会議所
役員議員・商工振興委員アンケート

◆ ２０２４年の景気見通し　～ 日本経済の回復は若干のプラス、富士地域経済は停滞 ～
　2024年の景気見通しは、日本経済全般については「現在よりも良くなる」との回答
が27.7％（昨年24.4％）、「変わらない」が47.2％（昨年43.7％）、「現在よりも悪くな
る」は25.1％（昨年31.9％）。
　富士地域経済については「現在よりも良くなる」との回答は19.5％（昨年17.5％）、
「変わらない」が57.9％（昨年46.9％）、「現在よりも悪くなる」は22.6％（昨年35.6％）。
　日本経済は意見が分かれ、富士地域経済はより停滞感が強い結果となった。

◆ 株価水準、円相場、経済成長率の見通し　～ 株価、円相場は見解が分かれ、経済成長率は低くなると予想 ～
　2024年の株価の水準（日経平均株価）は、「高くなる」が30.2％（昨年20.0％）、
「変わらない」が42.1％（昨年45.6％）、「安くなる」が27.7％（昨年34.4％）となり、昨
年に比べて高くなるとの予想が若干増加。
　円相場（対米ドル）については、現在の円相場に対して、「高くなる」が30.2％（昨年
40.0％）、「変わらない」が40.3％（昨年28.1％）、「安くなる」が29.5％（昨年31.9％）
となり、見解が分かれた。
　経済成長率については、「高くなる」が18.2％（昨年16.3％）、「変わらない」が
56.6％（昨年48.1％）、「低くなる」が25.2％（昨年35.6％）となり、コロナ禍からの回
復の足どりは鈍いと予想した。

◆ 今後の企業経営に関する懸念材料　～ 「原材料及び燃料価格の動向」「労働力不足・コストの増加」を懸念 ～
　今後の企業経営に関する懸念材料について、12の項目から懸念度の大きい順に4つまで選択していただいた。
　最も回答が多かったのは、「原材料及び燃料価格の動向」86.2％（昨年91.3％）。続いて「労働力不足・コストの増加」66.7％（昨年
50.0％）、「中国の政治経済」39.0％（昨年35.6％）、｢ロシアのウクライナ侵攻の影響｣35.8％（昨年60.0％）、「少子高齢化」34.6％（昨年
21.9％）が続く。
　「原材料及び燃料価格の動向」は昨年同様最も多く、原材料の高騰により企業は経費削減努力、価格転嫁交渉に苦慮している様子が
窺える。また、「労働力不足・コストの増加」については、人材確保のため賃上げを実施したという意見が多く見受けられた。今後の中国の
政治経済・ロシアの影響に加え、中東情勢による影響も懸念される。

◆ わが国が積極的に取り組むべき課題　～「少子・高齢化対策」重視 ～
　現在、わが国が積極的に取り組むべき課題を15の項目から重要度の高い順に4つまで選択していただいた。
　最も回答が多かったのは、「少子・高齢化対策」67.3％（昨年50.0％）。次いで「経済構造改革・規制緩和」40.3％（昨年38.1％）、「雇
用・労働環境整備」37.7％（昨年27.5％）、「外交・安全保障」28.3％（昨年43.8％）と「税制改革」28.3％（昨年22.5％）が続いた。
　少子・高齢化問題はわが国の最重要課題と捉え、国の支援策を期待すると共に、雇用・労働環境整備と合わせた労働力不足への対応
が望まれる。
　また、日本経済の活性化に向けた経済構造改革への取り組みが期待されている。

◆ 富士商工会議所が優先的に取り組むべき課題　～「企業の誘致・留置」を強く期待 ～
　今後、商工会議所が優先的に取り組むべき課題を12の項目から重要度の大きい順に3つまで選択していただいた。
　最も回答が多かったのは、「企業の誘致・留置」50.9％（昨年40.6％）となり、地域活性化への取組みに期待する声が昨年同様多かった。
　次いで「行政への政策要望」38.4％（昨年45.0％）となり、積極的な提言活動のほか、行政との連携による魅力ある地域づくりに期待す
る意見も多かった。
　また、「就職支援」34.0％（昨年31.3％）に期待する声も年々増加しており、企業が人材確保に苦慮していることが窺える結果となった。

調査
結果

【調査時期】 2023年11月6日～11月30日　　【調査対象】 富士商工会議所　役議員・商工振興委員　合計223名
【調査方法】 FAX・ネットによる送返信　　　　 【回答者数】 159名（回答率）71.3％
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　 ①勤務・業務・素行及び技術優秀な従業員
　 ②発明・考案等、その事業に貢献した従業員
　 ③対応・サービス等、特に他の模範となる従業員
　 ④職場の安全・衛生・公害防止等に協力し、特に功績のあった従業員
３．表彰負担金　 ▲ 30年以上表彰者の負担金は、1名 8,800 円

▲ 15年・5年以上表彰者の負担金は、1名 5,500 円
４．申請書の提出　 提出期限　令和6年2月1日（木）必着

問合せ・申込先／富士商工会議所 総務課　TEL．0545-52-0995　FAX．0545-52-9796

優良従業員表彰推薦募集

企業の参加申込はこちら

QRコードから申請できます

　就職を希望する若者と地元の優良企業との出会いの場を提供するため、合同企業ガイダンスを開催致します。
　2025年春の採用計画がある企業様は、ぜひご参加ください。

【参加対象者】 2025年3月卒業予定の大学生、高専生、短大生、専門学校生（以下大学等という）及び30歳未満の大学等の既卒者
（参加対象の保護者も参加可）
※既卒者は原則未就職者、但し在職中で当地区外からの転職希望者は対象とする。

【募集企業数】 40社
【申込方法】 右記QRコードまたは下記URLにアクセスし、申込フォームよりお申込みください。

https://ws.formzu.net/fgen/S92737037/
【申込期間】 令和5年12月18日（月）～令和6年1月12日（金）
【主催者】 富士地区合同企業ガイダンス実行委員会
【その他】 諸事情により、実施内容が変更となる可能性があります。

問合せ／富士商工会議所　振興課
TEL．0545-52-0995

2024年 景気予測 富士商工会議所
役員議員・商工振興委員アンケート

◆ ２０２４年の景気見通し　～ 日本経済の回復は若干のプラス、富士地域経済は停滞 ～
　2024年の景気見通しは、日本経済全般については「現在よりも良くなる」との回答
が27.7％（昨年24.4％）、「変わらない」が47.2％（昨年43.7％）、「現在よりも悪くな
る」は25.1％（昨年31.9％）。
　富士地域経済については「現在よりも良くなる」との回答は19.5％（昨年17.5％）、
「変わらない」が57.9％（昨年46.9％）、「現在よりも悪くなる」は22.6％（昨年35.6％）。
　日本経済は意見が分かれ、富士地域経済はより停滞感が強い結果となった。

◆ 株価水準、円相場、経済成長率の見通し　～ 株価、円相場は見解が分かれ、経済成長率は低くなると予想 ～
　2024年の株価の水準（日経平均株価）は、「高くなる」が30.2％（昨年20.0％）、
「変わらない」が42.1％（昨年45.6％）、「安くなる」が27.7％（昨年34.4％）となり、昨
年に比べて高くなるとの予想が若干増加。
　円相場（対米ドル）については、現在の円相場に対して、「高くなる」が30.2％（昨年
40.0％）、「変わらない」が40.3％（昨年28.1％）、「安くなる」が29.5％（昨年31.9％）
となり、見解が分かれた。
　経済成長率については、「高くなる」が18.2％（昨年16.3％）、「変わらない」が
56.6％（昨年48.1％）、「低くなる」が25.2％（昨年35.6％）となり、コロナ禍からの回
復の足どりは鈍いと予想した。

◆ 今後の企業経営に関する懸念材料　～ 「原材料及び燃料価格の動向」「労働力不足・コストの増加」を懸念 ～
　今後の企業経営に関する懸念材料について、12の項目から懸念度の大きい順に4つまで選択していただいた。
　最も回答が多かったのは、「原材料及び燃料価格の動向」86.2％（昨年91.3％）。続いて「労働力不足・コストの増加」66.7％（昨年
50.0％）、「中国の政治経済」39.0％（昨年35.6％）、｢ロシアのウクライナ侵攻の影響｣35.8％（昨年60.0％）、「少子高齢化」34.6％（昨年
21.9％）が続く。
　「原材料及び燃料価格の動向」は昨年同様最も多く、原材料の高騰により企業は経費削減努力、価格転嫁交渉に苦慮している様子が
窺える。また、「労働力不足・コストの増加」については、人材確保のため賃上げを実施したという意見が多く見受けられた。今後の中国の
政治経済・ロシアの影響に加え、中東情勢による影響も懸念される。

◆ わが国が積極的に取り組むべき課題　～「少子・高齢化対策」重視 ～
　現在、わが国が積極的に取り組むべき課題を15の項目から重要度の高い順に4つまで選択していただいた。
　最も回答が多かったのは、「少子・高齢化対策」67.3％（昨年50.0％）。次いで「経済構造改革・規制緩和」40.3％（昨年38.1％）、「雇
用・労働環境整備」37.7％（昨年27.5％）、「外交・安全保障」28.3％（昨年43.8％）と「税制改革」28.3％（昨年22.5％）が続いた。
　少子・高齢化問題はわが国の最重要課題と捉え、国の支援策を期待すると共に、雇用・労働環境整備と合わせた労働力不足への対応
が望まれる。
　また、日本経済の活性化に向けた経済構造改革への取り組みが期待されている。

◆ 富士商工会議所が優先的に取り組むべき課題　～「企業の誘致・留置」を強く期待 ～
　今後、商工会議所が優先的に取り組むべき課題を12の項目から重要度の大きい順に3つまで選択していただいた。
　最も回答が多かったのは、「企業の誘致・留置」50.9％（昨年40.6％）となり、地域活性化への取組みに期待する声が昨年同様多かった。
　次いで「行政への政策要望」38.4％（昨年45.0％）となり、積極的な提言活動のほか、行政との連携による魅力ある地域づくりに期待す
る意見も多かった。
　また、「就職支援」34.0％（昨年31.3％）に期待する声も年々増加しており、企業が人材確保に苦慮していることが窺える結果となった。

調査
結果

【調査時期】 2023年11月6日～11月30日　　【調査対象】 富士商工会議所　役議員・商工振興委員　合計223名
【調査方法】 FAX・ネットによる送返信　　　　 【回答者数】 159名（回答率）71.3％

高くなる 変わらない 安くなる（低くなる）

『アンケートに御協力いただいた皆様方、大変ありがとうございました。』

日本経済

富士経済

良くなる 変わらない 悪くなる

0 20 40 60 80 100％

株　価

円相場

成長率

0 20 40 60 80 100％

27.7 47.2 25.1

19.5 57.9 22.6

30.2 42.1 27.7

30.2 40.3 29.5

18.2 56.6 25.2
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各イベント内容に関するお問合せは、富士商工会議所（0545 0995）でもお受けします。

申込フォーム

日常に潜む「もしも」に備えた充実のラインナップ
団体契約により低廉な保険料でご加入いただける、会員のための商工会議所保険制度

〈引受損害保険会社〉
あいおいニッセイ同和損害保険㈱
損 害 保 険 ジ ャ パ ン㈱
東京海上日動火災保険㈱
三井住友海上火災保険㈱

☎3461-0058
☎52-9630

☎953-9130
☎916-2986

（055）

（050）

（055）

詳しくは引受損害保険会社パンフレットをご参照下さい｡

富士商工会議所  振興課　☎52-0995

ビジネス総合保険制度
業務災害補償プラン
休 業 補 償 プ ラ ン

★★ 富士の3776御朱印巡り ★★
　富士市内４カ寺の特別御朱印を拝受しながら、寺社ならではの体験や、市内の
観光スポットを巡り、田子の浦港でとれたしらす丼等（天候により変更有）を賞味
いただける定番バスツアーです。
【日　時】 令和6年2月17日(土)　9:00～16:00
【定　員】 25名　　【参加費】 5,000円
【申込先】 （一社）富士山観光交流ビューロー　TEL．0545-64-3776

富士商工会議所の観光振興事業「NEXT FUJI」では下記事業を企画・募集しています。
ご興味のある方はお早目のお申込みを!

★★ 岳南ビール・お鍋電車 ★★
　岳南電車（夜景電車）において、地元のクラフトビール「富嶽麦酒：時之栖富士」を堪能しなが
ら、吉原駅＝岳南江尾駅を往復し、途中岳南江尾駅では、2種類の体温まる鍋料理をケータリン
グスタイルでお楽しみいただきます。
【日　時】 令和6年2月3日(土)　吉原駅発18:35～着20:20
【定　員】 60名　　【参加費】 5,000円
【申込先】 岳南電車　TEL．0545-53-5111

★★ 田子の浦クルーズツアー ★★
　田子の浦港発着のクルーズ船に乗船し、田子の浦沿岸を周遊するクルージングで、海上から望む雄大な富士山（天候
による）は絶景です。モニターツアーとして外国籍の方を優先的に募集します。
　会員事業所でお勤めの外国籍の方がいらしたら、ぜひともご紹介ください。
【日　時】 令和6年3月2日(土)　午前中の2時間程度を予定
【定　員】 10名以内
【参加費】 準備中（詳細はSNSやウェブサイトにて）
【申込先】 準備中（詳細はSNSやウェブサイトにて）

★★ PHOTO CONTEST（フォトコンテスト）★★
　｢＃nextfuji」を付け「next_fuji」タグ付けしてInstagramに投稿しよう。
テーマは次の３つで、詳細はNEXT FUJIポータルサイトなどをご確認ください。
①まるでアニメに出てきそうな風景賞　②ドラマティックシャッター賞
③サイクリング賞　入賞者には賞金や富士ブランド認定品を贈呈
【募集期間】 募集中（令和6年1月31日まで）
【申込先】 富士商工会議所　TEL．0545-52-0995

　

初級者向け
自店にあったLINE活用術セミナー

お客様目線で考える
デジタル時代の集客セミナー

WEB集客を見直してみませんか？

　消費者がお店や企業との接点をデジタルへ求める傾向
になり、あらゆる業種にとってWEBやSNSの活用が不可欠
な時代です。Googleビジネスプロフィール等、WEB集客に
欠かせないデジタルツールの基礎知識や活用方法を解説
します。

【日　時】 令和6年1月19日(金)　14:00～16:00
【会　場】 富士商工会議所　4階会議室
【定　員】 30名(先着順)
【受講料】 無料
【対象者】 自店のWEB集客を見直したい方 等
【内　容】 

【講　師】 ホームページコンサルタント永友事務所
代表　永友　一朗 氏

【申込方法】 1月17日(水)までに、折込チラシに必要事項を記
入してFAX、または下記QRコード
からお申し込みください。

問合せ／富士商工会議所　経営相談課
　　　　TEL．0545-52-0995

効率的に集客力アップ!!

　LINE公式アカウントの機能を知り、自店にあった活用術
を見つけるための｢座学編｣と、自分だけでは設定が不安な
方向けの｢実践編｣の2部構成となっております。

【日　時】 令和6年2月8日（木）
【会　場】 富士商工会議所　4階会議室
【受講料】 無料
【内　容】 

【申込方法】 QRコードから申込書をダウンロードしてお申し
込みください。

問合せ／富士商工会議所　商業観光課
　　　　富士市商業振興協議会事務局
　　　　TEL．0545-52-0995

Ⅰ：座学編　13:30～15:00　定員30名

◦LINE公式アカウントの機能について
顧客へのメッセージ、チャット、リッチメ
ニュー、ショップカード、クーポン・抽選、レ
ポート機能等
◦LINE公式アカウント活用術について
集客のためのステップ、コツ、アプローチ方法
◦LINE公式アカウント使用時の注意事項
有料プランの活用について
◦LINE公式アカウントの開設について
（認証済みアカウントの申請についても含む）
Ⅱ：実践編　15:15～17:00　定員10名

※座学編を受講された方のうち、実践を希望
　される方が対象
◦自習タイム
興味のある機能の設定をご自分で設定し、講師
へ分からないことを質問することができます

お客様の危機管理と遵法をサポートする…

〒417-0058　富士市永田北町9-15
　TEL.0545-52-3973　FAX.0545-52-7140
〒418-0052　富士宮市淀平町926
〒422-8063　静岡市駿河区馬渕2-4-1
〒424-0006　静岡市清水区石川本町2-7
〒426-0044　藤枝市大東町448-1
〒437-0065　袋井市堀越1130-6　TMビル102
〒411-0907　駿東郡清水町伏見269-5
〒412-0043　御殿場市新橋926-13
〒410-2322　伊豆の国市吉田559-1
〒410-3624　賀茂郡松崎町江奈277-2

本社･本店

富士宮営業所
静 岡 支 店
清水営業所
藤枝営業所
袋井営業所
三 島 支 店
御殿場営業所
伊豆営業所
松崎事務所

■建設業許可：静岡県知事 許可 第000314号
■取 扱 品 目：各種消火設備(消火器､スプリンクラー設備等)
　　　　　　　警報設備(自動火災報知設備､非常警報設備等)
　　　　　　　避難設備(避難器具､誘導灯及び誘導標識等)
　　　　　　　地震対策用品､監視カメラ､インターホン等
■資格所持者：消防設備士 甲種(特類11名､1類38名､2類26名､3類26名､4類75名､5類25名)
　　　　　　　消防設備士 乙種(2類1名､4類21名､5類1名、6類67名､7類29名)
　　　　　　　消防設備点検資格者(特種2名､1種64名､2種60名)
　　　　　　　防火対象物点検資格者(43名)､防災管理点検資格者(16名)
　　　　　　　電気工事士(1種3名､2種22名)､防火管理者(甲種3名)
　　　　　　　防火設備検査員資格者(20名)､防犯設備士(2名)
　　　　　　　危険物取扱者 甲種(2名)
　　　　　　　危険物取扱者 乙種(1類4名､2類4名､3類4名､4類16名､5類4名､6類5名)
　　　　　　　危険物取扱者 丙種(1名)
　　　　　　　工事担任者(デジタル第1種2名､DD第1種1名､AI第3種2名）  　　　
　　　　　　　配管技能士(2級1名)
　　　　　　　電気工事施工管理技士(1級1名､2級1名)
　　　　　　　建設業経理士(1級2名､2級5名）　　　 　 　　　　　  ※2023年11月現在

(正社員)

◦お客様目線！デジタル時代の集客とは
◦Googleマップで集客！のコツ
◦新規顧客が増えたお店の事例紹介
◦ポイントを抑えたSNSの運用方法  など

　中小企業Web活用に
特化したわかりやすいコ
ンサルタントとして、セミ
ナー講師、執筆、審議会
委員等を務める実力派。
「お客様目線でホーム
ページのあり方そのもの
を見直す」というシンプ
ルな手法で、ホームページの「営業力そのもの」を高
める仕組みと成果が評価され全国から依頼を受け
ている。

【講　師】
　ITコンサルティングOutput
　代表　勝山　俊輔 氏
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各イベント内容に関するお問合せは、富士商工会議所（0545 0995）でもお受けします。

申込フォーム

日常に潜む「もしも」に備えた充実のラインナップ
団体契約により低廉な保険料でご加入いただける、会員のための商工会議所保険制度

〈引受損害保険会社〉
あいおいニッセイ同和損害保険㈱
損 害 保 険 ジ ャ パ ン㈱
東京海上日動火災保険㈱
三井住友海上火災保険㈱

☎3461-0058
☎52-9630

☎953-9130
☎916-2986

（055）

（050）

（055）

詳しくは引受損害保険会社パンフレットをご参照下さい｡

富士商工会議所  振興課　☎52-0995

ビジネス総合保険制度
業務災害補償プラン
休 業 補 償 プ ラ ン

★★ 富士の3776御朱印巡り ★★
　富士市内４カ寺の特別御朱印を拝受しながら、寺社ならではの体験や、市内の
観光スポットを巡り、田子の浦港でとれたしらす丼等（天候により変更有）を賞味
いただける定番バスツアーです。
【日　時】 令和6年2月17日(土)　9:00～16:00
【定　員】 25名　　【参加費】 5,000円
【申込先】 （一社）富士山観光交流ビューロー　TEL．0545-64-3776

富士商工会議所の観光振興事業「NEXT FUJI」では下記事業を企画・募集しています。
ご興味のある方はお早目のお申込みを!

★★ 岳南ビール・お鍋電車 ★★
　岳南電車（夜景電車）において、地元のクラフトビール「富嶽麦酒：時之栖富士」を堪能しなが
ら、吉原駅＝岳南江尾駅を往復し、途中岳南江尾駅では、2種類の体温まる鍋料理をケータリン
グスタイルでお楽しみいただきます。
【日　時】 令和6年2月3日(土)　吉原駅発18:35～着20:20
【定　員】 60名　　【参加費】 5,000円
【申込先】 岳南電車　TEL．0545-53-5111

★★ 田子の浦クルーズツアー ★★
　田子の浦港発着のクルーズ船に乗船し、田子の浦沿岸を周遊するクルージングで、海上から望む雄大な富士山（天候
による）は絶景です。モニターツアーとして外国籍の方を優先的に募集します。
　会員事業所でお勤めの外国籍の方がいらしたら、ぜひともご紹介ください。
【日　時】 令和6年3月2日(土)　午前中の2時間程度を予定
【定　員】 10名以内
【参加費】 準備中（詳細はSNSやウェブサイトにて）
【申込先】 準備中（詳細はSNSやウェブサイトにて）

★★ PHOTO CONTEST（フォトコンテスト）★★
　｢＃nextfuji」を付け「next_fuji」タグ付けしてInstagramに投稿しよう。
テーマは次の３つで、詳細はNEXT FUJIポータルサイトなどをご確認ください。
①まるでアニメに出てきそうな風景賞　②ドラマティックシャッター賞
③サイクリング賞　入賞者には賞金や富士ブランド認定品を贈呈
【募集期間】 募集中（令和6年1月31日まで）
【申込先】 富士商工会議所　TEL．0545-52-0995

13



　
富
士
市
で
は
、永
く
同
一
職
業
に
従
事
さ
れ
、技
能
の
練
磨
や
後
進
の
育
成
等
に
よ
り
、市
民
生
活
の

向
上
に
貢
献
さ
れ
た
方
々
へ
贈
る「
富
士
市
技
能
者
表
彰
」を
実
施
し
て
い
ま
す
。今
年
度
の
当
所
会
員

事
業
所
か
ら
の
受
賞
者
は
以
下
の
通
り
で
す
。い
ず
れ
も
卓
越
し
た
技
能
を
有
し
、他
の
技
能
者
の
模
範

と
認
め
ら
れ
た
方
々
で
す
。こ
の
度
の
受
賞
を
心
よ
り
お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。

※

被
表
彰
者
よ
り
会
員
事
業
所
の
み
掲
載（
敬
称
略
）

富
士
市
優
秀
技
能
者
（
40
歳
以
上
50
歳
未
満
の
中
堅
技
能
者
）

﹇
電
気
工
事
士
﹈

仲
澤
　
淳

富
士
電
設
㈱

﹇
製
菓
技
術
師
﹈

中
村
浩
康

プ
チ
・
ラ
パ
ン

﹇
造
園
工
﹈

杉
山
直
也

杉
山
造
園

﹇
塗
装
工
﹈

中
村
安
克

㈱
中
村
塗
装
店

富
士
市
技
能
功
労
者
（
後
継
者
育
成
等
に
貢
献
さ
れ
た
60
歳
以
上
の
技
能
者
）

﹇
石
　
工
﹈

大
石
隆
張

大
石
石
材
工
業

﹇
鳶
　
工
﹈

中
村
秀
明

㈲
エ
ミ
ネ
ン
ト

﹇
青
果
販
売
業
﹈

（
フ
ル
ー
ツ
ア
ー
テ
ィ
ス
ト
）

杉
山
　
清

杉
山
フ
ル
ー
ツ

﹇
建
築
大
工
﹈

青
木
啓
二

青
木
工
務
店

﹇
寝
具
職
﹈

池
田
匡
彦

芝
田
綿
業
㈱

﹇
造
園
工
﹈

渡
邉
　
進

㈲
常
華
園

令和5年度富士市技能者表彰　当所会員事業所からも多数受賞

静岡県「最低賃金」が改正

　静岡県内の事業場で働くすべての労働者（パート・アルバ
イト等含む）に適用される「静岡県最低賃金」が改正され、
令和5年10月1日から「時間額984円」となりました。
　また、特定の産業に従事する労働者に適用される「特定
最低賃金」について、令和5年12月21日から下記のとおり
改正されました。

問合せ／静岡労働局　賃金室
TEL．054-254-6315
富士労働基準監督署
TEL．0545-51-2255

※地域別最低賃金と特定最低賃金の両方が適用される場合、発効
　日時点でより金額が高い最低賃金が適用となります。

容器包装リサイクルのご案内

　富士商工会議所では 公益財団法人日本容器包装リサイ
クル協会から、再商品化委託申込み受付・契約等の委託を
受け、申込み手続きを行っています。
　一部の小規模事業者を除き、「容器」や「包装」を利用して
商品を製造または販売している事業者や、「容器」そのもの
を作っている事業者（特定事業者）は、容器包装のリサイク
ル（再商品化）をすることが義務付けられています。
　対象となる特定事業者のご担当者様は、令和6年度の手
続きをお忘れのないようお願いします。

【令和6年度再商品化委託受付申込期間】 
令和5年12月6日（水）～令和6年2月9日（金）

〈参照〉
日本容器包装リサイクル協会ウェブサイト
（https://www.jcpra.or.jp/）

問合せ／富士商工会議所　振興課
TEL．0545-52-0995

【地域別最低賃金】

【特定最低賃金】
静岡県最低賃金

鉄鋼、非鉄金属製造業

984円

1,012円

1,028円

997円

はん用機械器具、生産用機械器具、業
務用機械器具、輸送用機械器具製造業

電子部品・デバイス・電子回路、電気機
械器具、情報通信機械器具製造業

最低賃金名 改正前金額（時間額）

詳しくは静岡
労働局ホーム
ページをご覧
ください。
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代
表
取
締
役
会
長

志
村
晴
彦

㈱
志
村
商
店

会
頭

副
会
頭

富
士
信
用
金
庫

理
事
長

浅
見
祐
司

専
務
理
事

古
郡
英
治

常
議
員

イ
デ
シ
ギ
ョ
ー
㈱

専
務
執
行
役
員

井
出
貴
臣

監
事

サ
ン
コ
ー
防
災
㈱

代
表
取
締
役
社
長

鈴
木
文
三

王
子
エ
フ
テ
ッ
ク
ス
㈱

　
　
　
　 

東
海
工
場

執
行
役
員
東
海
工
場
長

末
永
　
浩

王
子
マ
テ
リ
ア
㈱
富
士
工
場

富
士
工
場
長

田
中
数
敬

春
日
製
紙
工
業
㈱

代
表
取
締
役
社
長

久
保
田
雅
則

興
亜
工
業
㈱

代
表
取
締
役
社
長

井
上
　
淳

紺
屋
製
紙
㈱

代
表
取
締
役
社
長

山
本
久
也

日
本
製
紙
㈱
富
士
工
場

執
行
役
員
富
士
工
場
長

山
邉
義
貞

日
本
製
紙
パ
ピ
リ
ア
㈱

　
　
　
　  

原
田
工
場

常
務
取
締
役
原
田
工
場
長

緑
川
浩
樹

㈱
近
藤
商
店

代
表
取
締
役
社
長

近
藤
洋
平

㈱
イ
ー
シ
ー
セ
ン
タ
ー

代
表
取
締
役
社
長

海
野 

幸
男

㈱
ダ
イ
ワ
・エ
ム・
テ
ィ

代
表
取
締
役
社
長

和
久
田
惠
子

旭
化
成
㈱
富
士
支
社

上
席
理
事
兼
富
士
支
社
長

野
﨑 

貴
司

㈱
富
士
ホ
ン
ダ

代
表
取
締
役
会
長

増
田
正
之

ビ
ヨ
ン
ズ
㈱

専
務
取
締
役

石
原
裕
士

富
士
木
材
㈱

代
表
取
締
役
社
長

川
口
祐
介

ポ
リ
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
ス
㈱

　
　
　
　
　
富
士
工
場

常
務
執
行
役
員
生
産
統
括
本
部
長

大
石
孝
次

㈱
丸
石
製
作
所

代
表
取
締
役
社
長

石
川
　
眞

ユ
ニ
プ
レ
ス
㈱

常
務
執
行
役
員

望
月
伸
公

㈱
井
出
組

取
締
役
会
長

井
出
勇
次

㈱
石
井
組

代
表
取
締
役
社
長

石
井
　
肇

井
上
建
設
㈱

代
表
取
締
役
社
長

井
上
有
之

平
和
建
設
㈱

代
表
取
締
役
社
長

久
保
田
貴
久

丸
井
製
紙
㈱

取
締
役
社
長

井
出
浩
之

㈱
Ａ
Ｄ
Ｅ
Ｋ
Ａ
富
士
工
場

富
士
工
場
長

草
野
昭
二

興
和
㈱
富
士
工
場

富
士
工
場
長

篠
原
　
清

林
製
紙
㈱

代
表
取
締
役
社
長

林
　
浩
之

㈱
コ
ー
チ
ョ
ー

代
表
取
締
役
社
長

渡
邉
　
直

田
子
の
浦
埠
頭
㈱

常
務
取
締
役

小
泉
明
弘

富
士
急
静
岡
バ
ス
㈱

取
締
役
社
長

斎
藤
俊
之

㈱
エ
ン
チ
ョ
ー

代
表
取
締
役
会
長

遠
藤
健
夫

㈱
田
子
の
月

代
表
取
締
役
社
長

牧
田
桂
輔

㈱
マ
キ
ヤ

代
表
取
締
役
会
長

川
原
﨑
康
雄

㈱
サ
ト
ー
商
事

取
締
役
顧
問

佐
藤
博
俊

昭
新
紙
業
㈱

代
表
取
締
役
会
長

奥
野
廣
一

㈱
西
川
正
巳
商
店

代
表
取
締
役
社
長

西
川
元
康

特
種
東
海
エ
コ
ロ
ジ
ー
㈱

代
表
取
締
役
社
長

影
山
正
樹

大
二
製
紙
㈱

代
表
取
締
役
社
長

滝
口
陽
子

K
J
特
殊
紙
㈱

取
締
役

馬
場
輝
明

一
号
議
員

清
水
和
広

理
事

㈱
静
岡
銀
行

　
　
富
士
中
央
支
店

理
事
支
店
長

三
浦
　
剛

西
日
本
電
信
電
話
㈱

静
岡
支
店
沼
津
営
業
支
店

沼
津
営
業
支
店
長

山
崎
克
之

代
表
社
員

市
川
　
宏

社
会
保
険
労
務
士
法
人

市
川
労
務

㈱
富
陽
軒

代
表
取
締
役
社
長

石
井
大
介

富
士
共
和
製
紙
㈱

代
表
取
締
役
社
長

井
出
篤
志

フ
ジ
ゲ
ン
㈱

取
締
役
会
長

渡
邉
隆
敏

丸
富
製
紙
㈱

代
表
取
締
役
社
長

佐
野
武
男

㈱
小
林
製
作
所

代
表
取
締
役
社
長

戸
田
訓
人

㈱
か
つ
ま
た

代
表
取
締
役

勝
亦
英
夫

静
岡
ガ
ス
㈱
富
士
支
社

富
士
支
社
長

山
田
昌
宏

ジ
ヤ
ト
コ
㈱

V
P相

馬
芳
久 

㈱
ス
ギ
ヤ
マ

代
表
取
締
役
社
長

桶
川
勇
次

パ
ー
パ
ス
㈱

代
表
取
締
役
社
長

髙
木
裕
三

㈱
東
海
電
子
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス

代
表
取
締
役
会
長

杉
本
一
成

西
山
工
業
㈱

代
表
取
締
役
社
長

小
林
公
一

日
本
食
品
化
工
㈱
富
士
本
社

執
行
役
員

中
村
哲
也

東
京
電
力
パ
ワ
ー
グ
リ
ッ
ド
㈱

富
士
支
社

支
社
長

江
口
暁
彦

東
芝
キ
ヤ
リ
ア
㈱

富
士
事
業
所

富
士
事
業
所
長

本
橋
秀
明

㈱
長
谷
川
鉄
工
所

代
表
取
締
役
社
長

長
谷
川
智
基

ハ
リ
マ
化
成
㈱
富
士
工
場

富
士
工
場
長

加
藤
裕
一

富
士
ア
セ
チ
レ
ン
工
業
㈱

代
表
取
締
役
社
長

望
月
康
平

㈱
中
村
組

代
表
取
締
役
社
長

井
澤
省
史

㈱
富
士
測
量
事
務
所

代
表
取
締
役
社
長

杉
山
　
博

富
士
酸
素
工
業
㈱

代
表
取
締
役
社
長

望
月
悠
平

保
科
リ
ー
ス
㈱

代
表
取
締
役
社
長

保
科
喜
章

F
K
産
業
㈱

代
表
取
締
役
社
長

菅
野
清
貞

㈱
大
村
総
業

代
表
取
締
役
社
長

等
々
力
け
い
子

東
名
電
機
㈱

代
表
取
締
役
会
長

上
柳
正
仁
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